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- Hyvdadn henkeen tdadlld tybpaikalla vaikuttaa toisten
auttamisen lisdksi se, ettd puhumme sekd tyo- ettd
muistakin asioista keskendmme. Olemme avoimia,
eikd ketddn syrjitd.

SIEVARIN
AUTOTIIMI

Tybpaikan hyvaan henkeen voi omalla toiminnallaan
vaikuttaa paljon. Tyokaveria tulee kohdella samoin
kuin toivoisi itsedaan kohdeltavan. Aina jos eteen tulee
ongelmia, tydkaverilta voi aina kysya.neuvoa ratkaisun
l6ytamiseksi. Erimielisyyksista kannattaa puhua

ja neuvotella avoimesti ja suoraan.

- Meillé on tydpaikalla hyva keskusteluilmapiiri.

Hyva tydilmapiiri ei synny itsestaan, vaan sen
eteen on tehtava toita. Omalla asenteella ja kay-
toksellad voi vaikuttaa tydyhteisdn ilmapiiriin niin
negatiivisesti kuin positiivisestikin. Valtasiirron au-
totiimissa on onnistuttu luomaan positiivinen henki
tyopaikalle. Tyontekijat kokevat, etta téihin on mu-
kava tulla.

- Olemme pieni porukka ja kaikki erilaisia persoonia mut-
ta puhallamme yhteen hiileen ja autamme aina toisiamme
tarpeen tullen, kertoo autokuski Lasse Maajarvi.

Tyky-pdivdt ovat olleet erittain hyvid irtiottoja
tybpdivdastd, ja ne luovat hyvaad yhteishenked.
Tyky-pdivdt tuovat vaihtelua rutiineihin ja
yhdistdvdt meiddn tiimidmme.
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LAHELTA C

PITI -ILMOITUS

KUULUU TYOYHTEISOTAITOIHIN

Valtasiirrossakin tydturvallisuuden kehittaminen ja huo-
mioinen on normaali osa tyontekijoiden paivittaista tyota.
Tybturvallisuus kehittyy koko ajan parempaan suuntaan,
siitd otetaan vastuuta ja raportoidaan. Asennemuutosta
on tapahtunut. Tyontekijoilla kulkee tydvaatteiden tas-
kussa mukana raporttivihko, johon voi heti kirjata l1ahelta
piti -ilmoituksen, jos huomaa mahdollisen vaaratilanteen.
[Imoitus annetaan tydnjohtajalle, joka vie sen eteenpain.
[Imoitus kasitelldan yhdessa kumppaniyritysten kanssa.
Usein kysymys on asenteen korjaamisesta, huomauttaa
Valtasiirron tydsuojeluvaltuutettu Pekka Miikkulainen.

ILMOITUKSET JOHTAVAT TURVALLISUUDEN
PARANEMISEEN

Mieleeni tulee yksi viimeaikainen Iahelta piti -ilmoitus, joka
johti merkittavaan tyoéturvallisuuden paranemiseen. Boli-
denin rikastamon kuonakivien yldsajon suppilo, josta kivet
|ldhtevat hihnalle, tapasi ajoittain menna tukkoon.

- Suppilon reunoilla liikkuvat tunkit eivat toimineet, jolloin
jonkun piti nousta huoltotasolle ja tokkia laudalla tukos
liikkeelle. Kivet saattavat rojahtaa alas, kun tukos lahtee
liikkeelle. Tama oli huomattava vaaran paikka. llmoituk-
sen seurauksena kuonan ajotapaa muutettiin siten, etta
el ajeta vain kylmaa kuonaa, vaan sekaan otetaan myads
lamminta kuonaa. Talléin kuonasta ei irtoa suppilon tukki-
vaa sakkaa, Miikkulainen kertoo.

Muitakin merkittavia tyoturvallisuuden kehitystoimenpi-
teitd on tehty. Muun muassa polylle altistumista on va-
hennetty vaihtamalla ovi kauko-ohjattavaksi nosto-oveksi,
jolloin pydérakuormaajasta ei tarvitse enda nousta oven
avausta varten. Muutoksella on pystytty vahentamaan
esimerkiksi kuljettajien nivelten rasitusta ja talviaikoina
liukastumisriskia.

Vuosi etenee hyvddé vauhtia ja niin Valtasiirtokin.
Katse on tulevaisuudessa ja myés uusilla mark-

kinoilla. Télle vuodelle on tehty kasvava budjetti.
Pienisté menetyksistéd huolimatta haemme aktii-

visesti kasvua uusilta alueilta. Haluamme jakaa
hyvéiksi todettua liiketoimintamalliamme. NyKkyis-
ten kumppaneidemme kanssa jatkamme edelleen
jatkuvan parantamisen periaatteella yhdessé ke-
hittden ja uutta luoden.




TYOTURVALLISUUTEEN PEREHDYTETAAN

Uuden tyontekijan perehdyttaminen on aarimmaisen tar-
keda turvallisuuden kannalta. Alueella on paljon erikoisainei-
ta, vaarallista sulanajoa, isoja koneita, ja myos tehdasaluee-
seen taytyy tutustua.

-Ongelmatilanteissa taytyy tietad mita tehda. Kaytannossa
jokaisen tyotehtaviin kuuluu huolehtia, etta tyét tehdaan
turvallisesti ohjeiden mukaan. Jos huomaa epakohtia, niihin
on puututtava. Ty6turvallisuuteen liittyvat ehdotukset ote-
taan hyvin vastaan. Itse saatan vinkata tyokaverille, miten
homma tehdaan turvallisesti. Jos asiasta on epavarmuutta,
voi kysya tydnjohtajalta, kertoo Miikkulainen.

Valtasiirrossa on tyoturvallisuusasiat hyvin hoidossa. Ky-
parad ja suojalaseja kaytetdaan tunnollisesti. Suojaimia on
vapaasti saatavilla ja tyokohteiden ilmoitustauluilla on nah-
tavilla, mita suojaimia kyseisessa kohteessa tulee kayttaa.

Kaytannossa jokaisen tyotehtaviin kuuluu

huolehtia, etta tyot tehdaan turvallisesti
ohjeiden mukaan.

Kannetaan vastuu sovituista asioista

Lahetan valtasiirtolaisille joka maanantaiaamu muis-
tutusviestin: "Tee mita lupaat, ala lupaa mitaan,

mita et pysty tekemaan.” Tama koskee meidan
valtasiirtolaisten antamia lupauksia niin asiak-

kaille, alaisille kuin esimiehillekin. Kaytannds-

sa tama tarkoittaa, etta kannetaan vastuu

sovituista asioista. Keskustellaan asioista

avoimesti, nimetaan vastuuhenkil6t seka
tiedotetaan ja kuunnellaan.

PASI KUSMIN

toimitusjohtaja
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VENAJALTA
SAAPUVA

NIKKELIKIVI

Vendjalta saapuvan nikkelikiven logistiikan hoitamiseen
tarkoitettu halli valmistui sovitun aikataulun mukaises-

ti 30.9.2015 Harjavallan Suurteollisuuspuistoon. Koeajot
tehtiin viime vuonna marras-joulukuun aikana. Virallisesti
nikkelikivilogistiikan hoitaminen aloitetaan kevaan 2016
aikana. Siihen saakka hallissa varastoidaan NNH:n muita
raaka-aineita ja lopputuotteita. Halli on rakennettu vas-
taamaan NNH:n tulevaisuuden raaka-ainevirran tarpeita,
summaa Valtasiirron toimitusjohtaja Pasi Kusmin.

Valtasiirron vastuulla on konttien purku varastoon, josta
raaka-aine siirretdan tuotantoprosessiin. Nikkelikiven kos-
teuspitoisuuden takia materiaali jaatyy kuljetuksen aika-
na, jolloin se pitda sulattaa ennen tuotantoon siirtdmista.
Tasta johtuen hallin ldGmpdtila pidetdan 15 asteen tuntu-
massa talvellakin. Tayden tuotantovauhdin aikana hallin
kautta kiertaa n. 17 konttia paivassa.

- NNH:n pulppaamolle kiertaa terminaalialueen |api
n. 4 500 konttia vuodessa. Sama pulppaamo toimi ennen
Talvivaarasta tulevan raaka-aineen vastaanottoasemana.

Norilsk Nickel Harjavalta Oy:n raaka-aineiden ostopaallikkd
Lauri Kokko kertoo, etta uusi halli suunniteltiin yhteistyssa
Valtasiirron kanssa vastaamaan konttien [amminvarastoin-
titarvetta. Hallin paikka tehdasalueella valittiin siten, etta se
sijaitsee mahdollisimman lahelld tehdasalueen rautatiever-
kostoa. Lisdksi varastosta on suhteellisen lyhyt valimatka
raaka-aineen purkualueelle. Norilsk-konserni on sulkemas-
sa Norilskin kaupungissa sijaitsevan tehtaan, minka seu-
rauksena nikkelin jalostusta on tarve siirtaa Harjavaltaan.
Tama muutos mahdollistaa Harjavallan tehtaiden tuotan-
tokapasiteetin maksimaalisen kayttdasteen. Nyt tehdylla
logistisella ratkaisulla ja tuotantomaaralla on suora vaiku-
tus toimintamme kustannustehokkuuteen.
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Halliprojekti onnistui hyvin
sovitussa aikataulussa.
Valtasiirto toi mukaan
oman osaamisensa logis-
tiikasta, ja heilléd on myés
kyky huomioida asiakkaan
tarpeet.

- ]

Sopimus kattaa
konttien varastointi-
ja késittelyoperaatiot
seuraavan Kkymmenen
vuoden ajan.
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Valtasiirron tyyppisessa tydymparistdssa,
jossa tyoskennellaan autoilla ja tyokoneilla, L
on tarkeda huomioida koneiden ja laitteiden
vaikutus tydterveyteen. Uudet konehankinnat
edistavat osaltaan tydterveytta, koska esimer-
= kiksi niiden istuimet voidaan suunnitella er-
gonemisesti. Ergonomian liséksi keskivartaloa
tukevien Thasten on oltava kunnossa erityi-
sesti silloin kun tehdaan istumatyoéta, painot-

TY6TERVEYS l A taa tyoterveysladkari Markku _I_?a_Y?Ia.
) -HYVINVOINTI , Vuorotydlaisen pitéaa huomioida séénhé’llfnen
LAHTEE ruokailu ja riittava lepo. Vapaa-aiKana kannat-
taa antaa itselleen aikaa toipumiseen, jotta
ENS’S'IA’S__EST' : tydvuoroon tullessa jaksaa taas tyoskennella.
MEISTA Muita tarkeita asioita tydterveyden ja jokaisen
tydssa viihtymisen kannalta ovat tyopisteen ja
]OKA’S__ESTA -koneen siisteydesta huolehtiminen aina oman
ITSESTAMME. ' tydvuoron paattyessa. Kasien pesu ennen

ruokailua sekda suihkussa kaynti ja vaatteiden
vaihto ennen kotiin lahtéa ovat hyvan tyohy-
gienian perusasioita.
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VALTUUTETUT

Jani Peurala

Toimipisteeni on Kupariteollisuus-
puisto ja tydtehtavanani vaunun-
vaihtotyot.

Ty6ssani tarkeda on toimenkuvan
selkeys ja hyva tyéporukka, seka se,
etta tybnantaja panostaa turvalli-
suuteen ja tydhyvinvointiin ja etta
palkka saadaan sovittuna ajankoh-
tana.

Vapaa-aikani kuluu nelihenkisen per-
heen ja koiran kanssa. Harrastuksiini
kuuluu sulkapallo, ulkoilu ja metsan-
hoitoty6t. Uutena harrastuksena on
metsastys, jossa perheemme labra-
dorinnoutaja on syksyisin mukana
vesilinnustuksen aikaan.

Pekka Miikkulainen

Ty6skentelen Harjavallan Suurteolli-
suuspuistossa ja toimin paaasiassa
polytrukin kuskina.

Palkan lisaksi tydssani on tarkeaa,
ettd saan tehtavat hoidettua mallil-
leen ja turvallisesti ennen kuin vuoro
loppuu. Hyva henki ja vuorovaikutus
kumppaniyritysten tyontekijéiden
kanssa on jaksamisen kannalta tar-
keaa.

Vapaa-aikani kuluu maatilanhoidossa
seka perheen kanssa. Harrastuksiani
ovat harrastekiekko HCTC-joukkuees-
sa ja jalkapallo kaveriporukan kesken,
kayn myds uimassa lasten kanssa
seka Assien jaakiekkopeleissa.

f Valasnito
PEIKA MIBKIy g

Lasse Maajarvi

Toimipisteena on Lyytikankadun
kuljetusyksikkd Harjavallassa ja
tydtehtavana autonkuljettajalle
kuuluvat tyot.

Ty6éssani minulle on tarkeaa jousta-
vuus, monipuolisuus, siistit ja kun-
nossa olevat tyokalut ja hyva tydpo-
rukka. Vapaa-aikani kuluu perheen
ja kavereiden kanssa. Harrastan
salibandya, moottoripyorailya

ja motocrossia.




VALTASIIRRON
ESIMIEHET

KOULUNPENKILLA

Valtasiirron esimiehet osallistuvat esimies-
koulutukseen, joka toteutetaan kolmena
|lahiopetuspadivana ja kotitehtavina. Koulutus-
padivien aikana esimiehet padsevat sparraa-
maan ja jakamaan kokemuksiaan henkil6joh-
tamisen nakékulmasta, mika on koulutuksen
painopiste.

Koulutuksella tahdataan asiakaspalvelun kehittami-
seen. Esimiehet ovat saaneet palautetta alaisiltaan.
Sita kaydaan lapi ja mietitaan henkildjohtamisen
kehittdmisen keinoja. Laadukas esimiestyd nakyy
ulospadin laadukkaana asiakaspalveluna, kertoo Juha
Poltinora Konsulttitoimisto Seppo Hoffren Oy:sta.

Tapaturmat: 1

VALTASIIRRON
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- Osallistujat ovat olleet aktiivisia ja keskustelu-on
ollut hyvin avointa. Keskustelukulttuuri Valtasiirrossa
on hyvin salliva. Vaikeitakin asioita voidaan kasiteta,
kun asiat otetaan asioina.

Koulutuksen aikana on loydetty ja edelleen kehitetty
hyvia johtamisen tydkaluja, kuten kehityskeskustelu-
menetelmia. Lisaksi toimenkuvia on selkeytetty, miké
taas tehostaa tyoskentelyprosesseja. Paivittaisista
rutiineista on jatetty pois turhia palavereita. Johta-
mistyylid ohjataan valmentavaan ja vastuuttavaan
suuntaan.

TOIMINNAN
MITTAREITA

Tapaturmat:. 9
joista 5 johti poissaeiloihin

Sairauspoissaolojen ja ylitéiden
tavoite on 5 % ja tapaturmien 0.
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VALTASIIRTO ON

TEOLLISUUDEN SISA-
JA ULKOLOGISTIIKAN
PALVELUIHIN

ERIKOISTUNUT YRITYS,

jonka péédkonttori on Harjavallassa. Valtasiirto tyollistada
n. 140 henkiléé toimipisteissddn Lédnsi-Suomen seudulla.
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I valtasiurto

Osaa ja oivaltaa.



