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TAMAN LEHDEN teemana on Valtasiirron
sisdinen ja ulkoinen uudistuminen seka
yrityksen ainutlaatuinen kumppanuus-
ajattelu. Tutustumme myds Valtasiirron
esimiestydskentelyyn seka tyotur-
vallisuuden korkeaan tasoon.

Valtasiirron tydskentely nakyy tehdas-
alueilla isojen ja erikoisten koneiden
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‘Muutos on hyvasta, se on
mahdollisuus. Me Valtasiirrossa
elamme muutosten aikaa.”
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Uuden
rynnykselld

KULUVA vuosl on meille erityisen térkea. Boliden Harjavalta on palkinnut
meidat hyvasta ty6ésta ja kehityksesta ja valinnut meidét vuoden huippu-
kumppaniksi. Tamé&n olemme saaneet aikaan yhdesséa. Kova ty6 kantaa
nyt hedelm&3 ja se taas motivoi tekemaén t6itd yhd kovemmin. Teemme
hyvaa jalked, tydturvallisuutemme taso on korkea ja kalustoamme on
uusittu kumppaneidemme tarpeita vastaavaksi.

Kehittyminen ja parantaminen jatkukoon! Meit4 jokaista tarvitaan, jotta
saavutamme yha uudelleen ja uudelleen huipputuloksen. Olemme tehneet
virheitd, mutta me olemme oppineet niistd. On hienoa kuulla kumppa-
neiltamme, ettd valtasiirtolaisista huokuu ilo ja ystavéllisyys. Tapaturmat
ovat laskeneet viime kaudella kuudesta kahteen. Tyéturvallisuushan on
asenne ja siind on siis huomattavissa hieno muutos. Henkildstdémme on
osannut kayttda oikein valtuuksiaan ja he ovat toimineet esimerkillisesti.

Muutos on hyvasta, se on mahdollisuus. Me Valtasiirrossa eldmme
muutosten aikaa. Yrityksemme hakee voimakkaasti kasvua hyvaksi
todetulla kumppanuusmallilla. Uuden tekeminen ja kehitystyé on al-
kanut jo kevaalla Valtasiirron johtoryhmén vetdméana. Hyva talous ja
ammattitaitoinen henkiléstd seka kasvuamme tukeva omistaja luovat
vankan pohjan Valtasiirron laajenemiselle ja mahdollisuudelle ndyttaa
maailmalle osaamisemme. Jatkossa muun muassa kaluston elvyttami-
nen lopetetaan ja investoidaan sen sijaan uuteen. Koneiden kayttéjat ja
huoltoasentajat saavat osallistua asiantuntijoina kalustohankintoihin.

Olemme nousseet jo rotkosta ja nyt olemme valmiit kiipedmaan
vuorelle. Ei saa siis pysahtya eika jddda mukavuusalueelle. Kehittamistyd
kuuluu meille kaikille. Oveni on aina auki hyville ehdotuksille! -
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Pasi Kusmin,
toimitusjohtaja




Henkilot

Johtoryhma
esittaytyy

PASI KUSMIN, TOIMITUSJOHTAJA

Toimin viidettd vuotta Valtasiirron johdossa.
Tyénkuvani on hallintopainotteinen, mutta
myynti ja markkinointi ovat minulle syda-
men asia. Haluan tehda t6ita motivoi-
tuneen ryhmén kanssa, joka laittaa

itsensd likoon. Tarke&d tydssani on
haasteellisuus. Olen sooloilija, ha-

JARI VIITA, HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA
Yhteistyoni Harjavallan Suurteollisuuspuiston
yritysten kanssa alkoi vuonna 1999. Tall6in
sain kutsun tulla tutustumaan silloisen
Outokumpu Harjavalta Metals Oy:n
alueisiin. Td&man k&ynnin jéalkimainin-
geista syntyi Valtasiirto Oy. Minulle on
tarkedd nalkaisten tavoitteiden asettami-

luan vapaasti toteuttaa ajatuksiani. nen ja niiden saavuttaminen. Minua motivoi Valtasiirron
Yrityksen johtaminen on kuin kilpaurheilua, aina kasvussa ihmisten kehittyminen ja kasvaminen yhdessé yhtion
halutaan parantaa tuloksia. Vuoden huippukumppaniksi kanssa. Uskon, etté tulevaisuudessa Suomen suurin haaste
valinta saa meidat ponnistelemaan yhd enemmaén. Kesélla on motivoituneen ja ammattitaitoisen henkilékunnan saanti.
harrastan golfia ja saappaanheittoa seka talvella moottori- Vapaa-aikani tayttaa perheeni, 8-vuotiaat kaksospoikani Kalle
kelkkailua. Pohjoisessa vaeltaminen on syksyn koho- ja Urho ideoineen seka kasipalloseura Riihimaen Cocks.

kohtia. Perheeni helmi on kohta 11-vuotias tyttareni.

TOMMI SALMI, LOGISTIIKKAPAALLIKKO
Aloitin vuonna 2010 Valtasiirrossa ensin
rikasteiden logistiikasta vastaavana.
Nyt vastuualueisiin kuuluu 16.9.2013
alkaen koko Harjavallan Suur-
teollisuuspuiston toiminnot. Tarkeana
ty6sséni koen mahdollisuuden
vaikuttaa ja kehittda. Tyon tekevat

VILLE SAARI, LOGISTIIKKAPAALLIKKO

Olen ollut Valtasiirron palveluksessa sen
perustamisesta alkaen. Nykyaan vastuu-
alueenani ovat kaikki Valtasiirron toiminnot
Kupariteollisuuspuistossa. Tarkeinta
ty6ésséni on luottamus tydyhteisén kaikilla
tasoilla. Tavoitteiden on oltava selvilla

ja niiden saavuttamiseksi kaikki tekevat

mielekk&aksi osaavat tydkaverit ja hyva parhaansa. Valtasiirron kasvu luo mahdol-

ilmapiiri. Valtasiirron kasvussa minua motivoi yhteishenki lisuuden oman toimenkuvan laajentamiseen.

ja yrityksen brandin vahvistaminen, jotta meid&t tunne- Uudet haasteet vaativat koko organisaatiota kehittym&én
taan suurteollisuuspuistojen ulkopuolellakin. Perheeseeni joka osa-alueella, mikd osaltaan motivoi kaikkia. Perheeseeni
kuuluu vaimo seka 15- ja 10-vuotiaat tytét. Vapaa- kuuluu 8-, 10-, ja 16-vuotiaat tyttaret seka vaimo. Vapaa-
aika kuluu tyttéjen harrastuksissa sek@ mokkeillessa. aikani kuluu perheen arjessa harrastuksineen. Harrastan
Liikunta ja erityisesti pallopelit ovat 1&helld sydéntani. palloilupeleja kun aikaa jda. Uusimpana lajina on golf.

KATJA MUSTONEN, VALTASADAN TOIMITUSJOHTAJA

Tulin Valtasiirrolle vuonna 2004 palkanlaskijaksi. Tydskentelin syyskuun loppuun asti Valtasiirron konttoripaal-
likkdné. Tehtéviini kuuluivat taloushallinnon tyét ja I&hes kaikki toimistotyét. Siirryin 1.10. alkaen ValtaSadan
toimitusjohtajaksi. Tarkeda minulle on, etté tydni tarjoaa haasteellisuutta, monipuolisuutta ja mahdollisuu-
den hyddynt&a uusia tietoteknisia ratkaisuja. Jatkuva toimintatapojen, palveluiden kehittdminen ja se

miten olemme menneet vuosien varrella eteenpain motivoi minua Valtasiirron kasvussa. Minulla on kaksi
tytarta ja aviomies. Vapaa-aika kuluu perheen ja harrastusten parissa. Olen hurahtanut kahvakuulaan

ja kuntosalilla kdyntiin. Té&na keséna aloitin golfin, joka on osoittautunut todella haasteelliseksi lajiksi.
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Boliden valitsi Valtasiirron
vuoden huippukumppanikst

Boliden Harjavalta Oy valitsi heindkuussa Valtasiirron vuoden
2013 huippukumppanikseen. Vuoden huippukumppani valittiin nyt
kolmannen kerran. Vuonna 2011 maininnan sai Outotec Finland
Oy, vuonna 2012 Maintpartner Oy ja Insta Automation Oy. Boliden
on mddritellyt, ettd valintaa ei tehdd joka vuosi, jos tarvittavat

kriteerit eivdt tdyty.

VALTASIIRRON JA BOLIDENIN kump-
panuuden historia juontaa juurensa
1990-luvun loppupuolelle, jolloin
Outokumpu Harjavalta Metals Oy:n
tuotannon tukitoiminnot yhtiditettiin
kumppanuusverkostoksi. Silloisesta
Outokumpu Harjavallan kuljetusyksikosta
ja alihankkijoista muodostui Valtasiirto.
Yhteistyd alkoi toiminnan perustamisella.
Seuraavaksi fokuksena oli kustannus-
tietoisuuden kasvattaminen, jonka
jalkeen alkoi operatiivinen kehittaminen.
Ympariston ja turvallisuuden huomioimi-
nen toiminnassa tulivat voimakkaammin
mukaan ja kun yhteistydn perusta oli
rakennettu vahvaksi, alkoi toiminnan
kokonaislaadun kehittdminen. Boliden
Harjavallan ja Valtasiirron kumppanuus-
sopimukseen kuuluvat nykyaan
Harjavallan Suurteollisuuspuiston ja Porin

Kupariteollisuuspuiston siséiset kuljetuk-
set, kaikki ajoneuvoliikenne ja tavaran
kuljetukset. Harjavallassa sopimukseen
kuuluu liséksi ulkoalueiden hoito.

ARVOSTUS SYNTYY ARJESSA

Vuoden huippukumppanin valinnan
suoritti raati, johon oli kutsuttu reilut 30
henkea. Raati muodostuu joka vuosi eri
henkildista. Jokainen raadin jasen taytti
arviointimatriisin, jossa kriteereina oli ko-
via arvoja, kuten toimitusvarmuus, laatu,
toiminnan suunnittelu ja kustannustehok-
kuus sekd pehmeité arvoja, kuten yhteis-
tyokyky, joustavuus ja innovatiivisuus.
Arviointi muodostuu valintakriteereiden
pisteytyksesta ja kehittymisen seuran-
nasta. Pisteytyksen jélkeen johtoryhma
tekee lopullisen paatdksen valinnasta. Yli

puolet raadin jasenista nimesi Valtasiirron
suoraan parhaaksi kumppaniksi ja 12
arvion mukaan Valtasiirto on ylivoimaises-
ti paras kumppani. Valtasiirron huippu-
tasosta kertoo myds kokonaispisteiden
maard; 232 pistettd. Seuraavaksi paras
kumppani sai yhteensa 154 pistetta.

Raadin jasenia pyydettiin liséksi kerto-
maan, missa pisteytyksen kolme parasta
kumppania ovat onnistuneet ja mita
heidan pitaa vield kehittda. Valtasiirto oli
raadin mielesté onnistunut muun muassa
kustannustehokkuudessa, turvallisuuske-
hityksessé, palveluasenteessa ja suun-
nitelmallisuudessa. Onnistuminen nakyi
palautteen mukaan myds johdon ja tyon-
tekijdiden sitoutumisessa seka kehittami-
nen kaluston uusimisessa ja uusien aja-
tusten tuomisena kehitystoimenpiteiksi.



232

Valtasiirron
kokonaispisteiden
madra.

K mppanl-

KOVAT ARVOT PEHMEA'

J Turvallisuuskehitys 0 Turvallisuustoiminta

0 Ympaéristdasioiden hallinta 0 Ympaéristdasenne

0 Toimitusvarmuus ‘ 0 Yhteisty6halu ja -kyky

. Toiminnan laatu 9 Joustavuus

. Toimintanopeus 0 Aloitteellisuus

. Toiminnan suunnittelu J Kehityshakuisuus

J Ympéristénsuojelu 0 Kasvuedellytykset

0 Kustannustehokkuus 0 Innovatiivisuus

e Toimintajarjestelmét 0 Oman toiminnan kehittdminen

. Henkiléston koulutus
Avoimuus

. Toiminnan kehittyminen
. Toiminnan volyymi
Kasvu

Boliden Harjavallan raati taytti arviointimatriisin, jossa kriteereina oli kovia ja pehmeita arvoja.

Valtasiirto On the Wheels
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HUIPPUKUMPPANUUTEEN
VAHVALLA YHTEISTYOLLA

- Valtasiirron palvelut ovat vahvasti
integroituneet Bolidenin tuotanto-
prosesseihin. Valtasiirron vastuulla on
muun muassa purkaa teollisuuspuistoon
junakuljetuksena tulevat rikastevaunut
raaka-ainevarastoon ja sy6ttaa rikasteet
reseptien mukaan tuotantoon. Tuotannon
véliprosesseissa Valtasiirto vastaa
jakeiden erottelusta seka valituotteiden

Toita tehdaan rippumatta siitd mita
haalareissa lukee. Kumppanilla tulee olla
paikallistuntemusta ja ymmarrys meidan
liketoiminnastamme. Luonnollisesti
kumppanin pit4a jatkuvasti kehittya ja
olla aallon harjalla. Ei voi pyséhtyé pai-
kalleen ja tuudittautua ajatukseen, etta
nyt on hyva. Tdma koskee meita kaikkia,
yhdessé me tata teemmel! Valtasiirto on
osoittanut innovatiivisuutta toiminnan
kehittdmisessa. Tasté yhtené esimerk-
kin& on heidan pian kayttéénotettava

selvat askelmerkit, joita seuraamalla
olemme edenneet oikeassa kurssissa
ja matkahan on paattyméatén, kertoo
Valtasiirron Harjavallan toimipisteen
logistiikkapaallikké Tommi Salmi.

- Olemme selvasti tehneet oikeita asioita.
Organisaatiokulttuuri on muuttunut toivo-
maamme suuntaan. Meidén tavoitteena
on taata Bolidenin tuotannon mahdol-
lisimman tasainen kaynti. Poikkeamat
tuotannossa ovat niitd haasteita,

joihin meidan pitda pystya vastaamaan.

“Pitkdjdnteinen tyo ja esimiehien sitoutuminen tavoitteisiin ovat olleet
avaintekijoitd vuoden huippukumppanin arvonimen saavuttamisessa.”

sy6ttdmisestd prosessiin. Valtasiirto
my®s lastaa tuotteet vélivarastoon.
Kumppanin rooli prosessissamme
on siis adrimmaisen tarkea ja

vaatii erityistd ammattitaitoa, jota
voi saavuttaa vain kokemuksen
kautta, korostaa Boliden Harjavallan
tekninen johtaja Timo Lehtinen.

- Valtasiirto on Boliden Harjavallan
tasavertainen kumppani tyd arjessa.

‘Kumppanin rooli prosessissamme on darimmaisen tarkea ja
vaatii erityista ammattitaitoa, jota voi saavuttaa vain
kokemuksen kautta.”

KIHO-jarjestelméans, joka on ainutlaa-
tuinen toiminnanohjausjarjestelma.

VALTASIIRRON RESEPTI TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEEN

- Pitk&janteinen tyd ja esimiehien
sitoutuminen tavoitteisiin ovat olleet
avaintekijoitd vuoden huippukumppanin
arvonimen saavuttamisessa. Meilla ol

Kyky reagoida nopeasti muutoksissa,
herpaantumaton ote tyéhon ja omaan
tehtavakenttadn seka ennakointi ja
jouheva paatdksen teko ovat niita
vaatimuksia, joita tassé tydssa tarvitaan.

- Ratkaisevia tekij6itd huippulaadun
saavuttamisessa ovat Valtasiirron
tehokkuus, varmuus, hyva raportointi,
tiedon reaaliaikainen jaljitettavyys seka

12

Arviota valitsi
Valtasiirron ylivoimaisesti
parhaaksi kumppaniksi




lapin&kyvyys “open books”-periaatteella.
Kumppanimme saavat muun muassa
kayttdoikeuden KIHO-jarjestelmaan, jos-
ta he saavat omaa toimintaansa tukevia
raportteja. Nama kaikki yhdessa muo-
dostavat laadukkaan palvelukokonaisuu-
den, josta olemme saaneet positiivista
palautetta ja joita kehitamme edelleen.

YHTEISET KAYTANNOT TUKEVAT
KUMPPANUUTTA

Kéayténnossé yhteisia toimintoja
Bolidenin kanssa ovat kuukausipalaverit,
seurantajarjestelmét ja yhteiset toiminnan
mittarit. Liiketoiminnan tuloksia seura-
taan kvartaaleittain. Ty6turvallisuus ja
sen kehittdminen on tehdasympéristéssa

30

hengen raati
suoritti huippukump-
panin valinnan

kaiken toiminnan Iahtdkohta. Se onkin
luonnollisesti kummankin organisaation
yhteinen asia. Yhteistyon tuloksia
seurataan erilaisin laadun ja kustannus-
tehokkuuden mittarein seka raportein.
Strategian paivitys tehdaén yhdessa.
Nain varmistetaan, etta tavoitteena oleva
kummankin osapuolen liiketoiminnallinen
hy6tyminen saavutetaan. Se on kum-
mankin etu. Tulevaisuudessa Valtasiirron
ja Boliden Harjavallan yhteisty6 tulee
tiivistyméaén entisestaan ja toiminnot
integroituvat toisiinsa yha syvemmin.
Kustannustehokkuus kasvaa ja toimin-
nan seurattavuus paranee entisestaan.

Boliden luovutti Valtasiirrolle 18.7.
yritysten yhteisessé kesétapahtumassa

- -

Vuoden
huippukumppani

valittiin kolmannen
kerran

anodin muotoisen kiertopalkinnon ja
omaksi jadavan pienoismallin palkinnosta.
Kiertopalkintoon on kaiverrettu hopeiselle
laatalle kunniamaininnan saaneen yrityksen
nimi. Valtasiirron henkilékunta palkittiin
syyskuussa Vuoden Huippukumppanin
arvonimen saavuttamisesta Bolidenin
tarjoamalla lounaalla Suurteollisuuspuiston
kerholla. Bolidenin toimitusjohtaja Jyrki
Makkonen ja tekninen johtaja Timo
Lehtinen toivat kiitoksensa Valtasiirron
henkilékunnalle. My6s Valtasiirron toimi-
tusjohtaja Pasi Kusmin esitti tilaisuudessa
kiitoksensa joukoilleen. Tilaisuudessa
tiivistyivat melkein késin kosketeltavaksi
kumppaneiden yhteinen tavoite ja tahto
tehda téita yhteisen hyvéan eteen. -
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Valtasiirto
toiminnanohjauksen

kdrjessda

Valtasiirto ottaa vaiheittain kdyttoon KIHO-
toiminnanohjausjdrjestelmdan, jossa kerdtddn
reaaliaikaista tietoa palkanmaksun, laskutuksen,
raportoinnin ja huoltoseurannan tehostamiseksi.

VUODEN ALUSSA tdysipaivaisesti kdyn-
nistyneen pilottihankkeen tavoitteena on
yhdistda saman jarjestelmén taakse kaikki
Valtasiirron logistiikkaan liittyva tiedon-
hallinta. Jarjestelma& ajetaan siséan jo
palkkahallinnon osalta, jossa sen odo-
tetaan olevan téysipainoisessa kaytdssa
vuoden lopussa. Muiden osa-alueiden
kohdalla kehitysty®ta jatketaan vaiheittain.

KIHO-jarjestelma on kotimaista kehitys-
ty6té oleva hanke, jota toteuttaa siilin-
jarvelainen Mastercom Oy. Markkinoilta
I6ytyy toimittajia, jotka ovat erikoistuneet
palkanmaksuun, seurantaan tai ajojarjeste-
lyyn, mutta Valtasiirron k&ynnissé olevassa
projektissa ndma yhdistyvat kayttdmaan
samaa tiedonkeruujérjestelmaa. Valtasiirron
puolelta projektia vetda logistiikkainsindoéri
Jukka Niskanen, joka Kaanaassa ty®njoh-
tajana toimiessaan on huomannut talous-
hallinnon tehtévien lohkaisevan yli puolet
tehokkaasta ty6ajasta.

SAUMATON APU REAALIAIKAISEEN
TIEDONHALLINTAAN

Jérjestelman kayttéonotto tuo mukanaan
etuja, jotka helpottavat olennaisesti
tiedonkeruuprosessia ja suoraviivaistaa
tyblupakaytéantéja. Tyot kirjataan jatkossa

suoraan kayttéliittymasta jarjestelméan
korvaten vanhan tuntilappumenetelméan.

- Sahkaoisen tuntikirjanpidon myota tehdyt

ty6t siirtyvat myos palkanlaskentajérjes-
telmaén. Samalla tieto on koko prosessin
kaytettévissa reaaliaikaisesti ja myds
virhemarginaali pienenee, Valtasiirron
taloushallintoa hoitava Katja Mustonen
sanoo.

Toiminnanohjausjarjestelmé tuo mu-
kanaan paitsi tydaikasdasttja myos
mahdollistaa monipuolisen raportoinnin.
- Jérjestelméan avulla pystymme tarkas-
telemaan raporttimuodossa kentélla
tapahtuvien toimintojen kannattavuutta
ja nopeastikin ohjaamaan toimintaa
oikeaan suuntaan. Myos CO-paastot
voidaan nyt kohdistaa suoraan kullekin
asiakkaalle oikean toteutuman perusteel-
la laskennallisten arvojen sijaan, Jukka
valottaa. Han lisa3d KIHO-jarjestelman
olevan myos ty6turvallisuutta edistava
tekija, silla koneissa olevan hélytysjarjes-
telmén avulla tieto hatatilanteesta kulkee
tybnjohtajalle ja tehdasalueen portille.

PROJEKTI SIIRTYMAVAIHEESSA

Tybaikakirjaukset tehdaén seindpéaitteelld
tai mobiililaitteella, mika on vaatinut

Ajo-
pdivdkirja

{ Mobiili-
A L 4 kirjaukset

- P
3
y

“ y Rajapinnat

18hinn& kayttdépaahan teknisid hankintoja.
Jarjestelma toimii Android-ymparistossa,
joten Valtasiirtoon on hankittu kyseista
kayttoliittymaa hyddyntévid puhelimia.

- Suurimmat laiteinvestoinnit on téssa
vaiheessa projektia tehty, mutta lasku-
tuksen myd6ta tablettien hankinta saattaa
tulla ajankohtaiseksi, Jukka kertoo.
Jarjestelmén kayttédnotto tapahtuu
pienilla askelilla ja tyéntekij6ita kou-
lutetaan ryhma kerrallaan. Samalla
pohditaan erilaisia laitesovelluksia hel-
pottamaan tydntekoa ja kirjautumista. -



ValtaSata

tuottaa Valtasiirron

hallintopalvelut

Valtasiirto on panostanut organisaationsa ja
toimintansa kehittdmiseen sekd uudistamiseen

Ajankohtaista

viimeisen vuoden aikana tdydelld teholla. Yhtend

uudistamisen kohteena on ollut hallintopalveluiden
ulkoistaminen. Kuten Valtasiirrossa on tapana,
myods ndamd palvelut perustuvat aitoon

kumppanuuteen.

VALTASIIRRON HALLINTOPALVELUIDEN
tuottamista varten on perustettu ValtaSata-
niminen yhtid, jonka palveluksessa jatkavat
tutut henkil6t mittavan kokemuksen tuo-
malla ammattitaidolla. Katja Mustonen on
ValtaSadan toimitusjohtaja, Seija Hiljanen
toimii henkiléstdassistenttina ja Hannele Joki
talousassistenttina. Heidan asemapaikkansa
on jo tutuksi kdynyt Vuoksentie Harjavallan
Suurteollisuuspuiston laidalla. Lokakuun
alusta alkaen ValtaSata vastaa Valtasiirron
henkildstdhallinnosta, palkanlaskennasta
seké osto- ja myyntireskontran hoitamisesta.

- Valtasiirron ja ValtaSadan yhteisty6
selkeyttda ja tehostaa hallintopalveluiden
tuottamista sek@ mahdollistaa kaikkien
keskittymisen omaan toimintaansa ja sen
kehittamiseen, kertoo ValtaSadan tuore
toimitusjohtaja Katja Mustonen. -

valtasata

Osaa ja oivaltaa.

eleseies

w
Mg

Lokakuun alusta alkaen ValtaSata vastaa Valtasiirron henkilbstéhallinnosta, palkanlaskennasta seka osto- ja myyntireskontran hoitamisesta.
Kuvassa ValtaSadan toimitusjohtaja Katja Mustonen, henkilostoassistentti Seija Hiljanen seka talousassistentti Hannele Joki.

Valtasiirto On the Wheels 11
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Yritysilmeen
uudistus

VALTASIIRTO ON KASVANUT Viime vuo-
sina huimaa vauhtia. Yritys toimii 150
henkildn voimin ja py&rittd& noin 14
miljoonan euron liikevaihtoa. Valtasiirron
henkildkunta koostuu erikoisosaajista,
joiden ammattitaito on karttunut
vaati-van tydn ja kokemuksen kautta.
Ty6ta tehddan kumppaneiden kanssa
ainutlaatuisella tavalla, jossa Valtasiirron
ja kumppaniorganisaatioiden rajapinta
haipyy. Kummallakin yrityksella on
yhteinen tavoite ja yhdessa laadittu
strategia. Yhteiset toimintamallit ja
pelisddnnoét ovat muotoutuneet yhtei-
sissé palavereissa ja tyon arjessa.

Valtasiirto on vuoden 2013 aikana
vaihtanut isommalle vaihteelle ja hionut

organisaatiotaan, toimintojaan ja proses-
sejaan uuteen uskoon. Yritys on laatinut
kasvunalkéisen strategian ja jalkauttaa
sen nyt organisaation sisélle. Seuraavana
on vuorossa Suomen valloitus.

YRITYSILMEEN PITAA VASTATA
YRITYKSEN TOIMINTAA

- Halusimme yrityksemme nayttéavén
ulospain silta, mité se on jo sisalté ja
mink& eteen olemme tehneet rankasti
mutta suurella motivaatiolla toité.
Yritysilmeen pitda vastata yritystd, sen
kokoa ja toimintaa. Emme voineet jaada
vanhaan kun toiminnassamme on tapah-
tunut niin paljon uudistusta ja kehitysté.
N&ma seikat olivat suurin innoittaja

Nimitykset

LOGISTIIKKAPAALLIKKO TOMMI SALMI
OTTAA ISOMMAN VASTUUN HARJAVALLAN
SUURTEOLLISUUSPUISTON TOIMINNOISTA.

Tommin toimenkuva kasvoi 16.9.2013
alkaen kokonaisvastuulla Harjavallan
Suurteollisuuspuiston toiminnoista.
Tommin vastuualue k&sittaa niin henki-
|6stdasiat ja operatiivisen toiminnan kuin
sopimusasiat kumppanuusyritysten

ilmeemme uudistukselle. Uusi ilme tuo
esille Valtasiirron koon ja meidan osaa-
misemme. Naytdmme isolta yritykselta,
jota me todellisuudessa olemmekin. Nyt
esimerkiksi yhtenéisen lomakkeiston
ansiosta viestinta on helpompaa ja
suunnitellumpaa kuin aiemmin. Uusi iime
antaa lisda uskottavuutta, arvostusta ja
luottamusta, kertoo Valtasiirron entinen
konttoripaallikkd, nykyinen ValtaSadan
toimitusjohtaja Katja Mustonen.

STRATEGIA VISUALISOIDAAN

Mainostoimisto Pundan toimitusjohtaja
Riikka Hackselius-Fonsén kertoo, etta
yhteisty® Valtasiirron kanssa alkoi tutus-
tumisella yritykseen ja sen strategiaan.

kanssa seké kehitykseen ja investointiin
littyvat tehtévat. Han vastaa edelleen
myds rikastelogistiikasta. Tommin

ura Valtasiirron palveluksessa alkoi
huhtikuussa 2010.

- N&in mielenkiintoisen tydpaikkailmoi-
tuksen paikallisessa lehdessa, joka
vastasi myés koulutustani.
Suurteollisuuspuiston alue laajuudessaan
tyépaikkana kiinnosti minua. Aluksi
vastasin Porin satamasta junalla tuota-
vien rikasteiden logistiikasta Harjavallan
Suurteollisuuspuiston varastoihin.



Teollisuuden

Ajankohtaista

Galtasurto

0saa ja oivaltaa.

sisid- ja ulkologistiikan
kumppaniyritys.

- Kuuntelimme asiakkaan kerrontaa hei-
dén ajatuksistaan ja visiosta sekd myds
historiasta. Saimme hyvan tuntuman
yrityksen ytimeen ja [Ahdimme tydsta-
maén ilmettd sen mukaan. L&htékohta oli
aloittaa tyhjalté poydalta. Uuden logon

ja ilmeen haluttiin ilmentavan Valtasiirron
kunnianhimoista strategiaa, yrityksen ta-
voitteita ja henkilékunnan erikoisammatti-
taitoa. Suunnittelussa otettiin huomioon,
ettd ilme on yhtenevéinen joka mediassa
ja kanavassa. Taméa helpottaa viestintaa
ja tyéskentelyd kumppaneiden kanssa ja

Vastuualueeni kasvoi ja jatkoin logistiik-
kapaéllikkéna. Toimin konetydnjohdon
esimiehenai ja vastasin alueen itdpaan
toiminnoista, Tommi muistelee.

Tybéymparistd on laaja, miké antaa
minulle hyvat mahdollisuudet monien
uusien asioiden oppimiseen sekd oman
osaamisen vahvistamiseen. Lahes
paivittain tulee eteen mahdollisuuksia ja
haasteita, kahta samanlaista paivas ei
ole. Saan olla vaikuttamassa yrityksen
kehittdmiseen ja paatoksiin. Valtasiirto on
my®&s tarjonnut valmiudet kouluttautua ja

yhtenaistda Valtasiirron toiminnallisuuk-
sia. lime tekee Valtasiirron térkean roolin
nakyvéksi kumppaneiden arjessa seka
tukee yrityksen brandin vahvistumista.

Téssé tydssa on palkitsevaa kun huomaa,
ettd on osannut lukea asiakasta oikein

ja voi tuottaa sellaista materiaalia, jonka
asiakas kokee tukevan hénen liiketoimin-
taansa. Yritys saa uuden asun, josta
koko henkilékunta voi nauttia ja entista
ylpedmpéna kertoa olevansa tuossa yri-
tyksessa t6isséd. Meidan tehtdvdmme on

kehittya. Se on mielestani yrityksen etu
ja voimavara tulevaisuuden kehityksessa,
kertoo Tommi.

- Tyopéaivéni koostuu erilaisista pala-
vereista oman ja kumppaniyritysten
henkildiden valilla. Tyypillisesti paivaan
kuuluu myds téiden organisointia tyén-
johdon ja korjaamohenkiléstén kanssa
seka rikasteliikenteen paivittainen
operointi yhdesséa koko toimitusketjun
kanssa Porin satamasta Harjavaltaan.
Ty6turvallisuusasiat ovat péivittain
tarkedssa roolissa.

piirtdad kuviksi yrityksen strategia ja sanoit-
taa yrityksen karkiviesti, Riikka tdhdent&a.

- Yhteistyd Valtasiirron kanssa on ollut
antoisaa ja mutkatonta. Olemme iloisia,
ettd meidat valittu tyérukkaseksi Valta-
siirron markkinoinnin ja viestinnan toteut-
tamiseen. Tdméan voin todeta koko meidén
tiimin puolesta. Valtasiirrolla on hieno
historia, joka yhdess& osaavan henkil6-
kunnan kanssa mahdollistaa kasvun ja
véhintdan yhta hienon tulevaisuuden.
Pundan rooli on tukea sita. -

- Viihdyn Valtasiirrossa oikein hyvin. Minulla
on osaavat tyékaverit ja hyva tydilmapiiri.
Yritys on myds voimakkaassa kasvussa.
Tama kaikki tekee tydskentelysta mielekasta
ja motivoivaa. Tanne on mukava tulla.

Tommin tiimiin kuuluvat korjaamopaallikkd
Jarkko Pérssinen seka tydnjohtajat Janne
Myllykoski, Markku Ihanaméaki ja Tomi
Simonen. -
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Kumppaniverkostot

tulevaisuuden johtamista

Tulevaisuudessa yritysten menestys rakentuu yha

enenevissd mdadrin verkostomaiseen toimintamalliin,
jossa johdetaan verkoston hyodyntdmdn tiedon laatua

ja kanavointia.

MURROKSEN VAATIMUKSET nékyvat erityi-
sesti resurssien ostamisen ja toiminnan
prosessimallien kehittymisessa. Tehtéavien
toimenkuvien muutos ja niiden vastuualu-
eiden uudelleen maarittdminen vaatii irtau-
tumista nykyisesté tuotanto-, henkilésto-
ja myyntiprosessien perinteisiksi muuttu-
neista toimintamalleista. Olennaista tédssa
muutoksenhallinnassa on séilyttéda organi-
saation ndkemys sen asiakaslahtdisesta
missiosta eli valmiudesta toimia
markkinoilla.

Markkina- ja toimintamallien muutos
vaatii myds organisaatioiden johtamis-
mallien muokkaamista. Verkostossa
toimivien yhteisdjen keskindinen vuoro-
vaikutus ja keskindisten prosessien
luominen vaatii tulevaisuudessa mita
suurimmissa maarin ulkoisten yhteistyd-
kumppaneiden ja toimintaymparistéjen
johtamista. Osaamisen erikoistuminen
ja asiantuntijaroolien hallinta tulevat
olemaan menestyksen avainsanoja.
Kilpailukyky muodostuu yrityksen mah-
dollisuudesta tuottaa fokusoitunutta
lisdarvoa partnereilleen ja asiakkailleen.

KUMPPANUUTTA AIDOIMMILLAAN

- Valtasiirron liiketoimintamalli on mit&
parhain esimerkki aidosta kumppani-
verkostossa toimimisesta. Kumppanuus
perustuu luottamukseen ja kun se on
kunnossa, paastédan yha syvemmalle
kumppanin prosessiin ja kumpikin voittaa,
painottaa Valtasiirron toimitusjohtaja Pasi
Kusmin. Kumppanuudessa puhutaan pe-
riodeista. Toimintaa suunnitellaan pitkélle
aikavalille ja se tuo turvaa kummallekin
osapuolelle. Molemmat sitoutuvat yhtei-
seen tavoitteeseen ja myds pienemman
kumppanin olemassaolo turvataan. Kun
tulevaisuus ndhdaan turvallisena, voidaan
tehda liiketoimintaa tukevia investointeja
ja pitkan aikavalin paatoksia. Riskit ovat
pienid. Toisaalta kun yksi karsii niin kaikki
karsivat. Kaikki vaikuttaa kaikkeen.

KATSE KAUAS TULEVAISUUTEEN

- Tulevaisuudessa korostuu jatkuva
muutos ja kehitys. Mik&an ei ole ikuista.
Jos kumppani lakkaa kehittymasta niin
yhteistydlta putoaa pohja, Pasi tiivistaa.

Pitda nahda pidemmalle kuin huomiseen
ja olla jatkuvasti askel edella toisia.
Osaamista pitaa jakaa kumppanin
kanssa, toimia avoimesti ja keskustella
yhteisesta tulevaisuudesta. Kéytadnndssa
kumppanit muun muassa laativat
strategiansa yhdessa. Osaaminen, itse-
ohjautuvuus ja omatoimisuus koros-
tuvat tulevaisuudessa entisestaan.
Tulevaisuudessa johtamisprosessit eivéat
enaa rajaudu tuotannon, henkiléstén ja
myynnin organisointiin vaan ne jatkuvat
tiedon, asiantuntijuuden ja verkostojen
optimoimiseen. °

KUMPPANUUDESSA
toimintaa suunnitellaan
pitkélle aikavélille ja se
tuo turvaa kummallekin
osapuolelle. Molemmat
sitoutuvat yhteiseen
tavoitteeseen ja myds
pienemman kumppanin
olemassaolo turvataan.

Valtasiirto On the Wheels 15
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Case Sachtleben

Yhdessa turvallisesti

TEOLLISUUSYMPARISTOISSA on tapahtu-
nut huima kehitys tyéturvallisuudessa
muutaman viime vuosikymmenen aikana.
Ty6skentelyalueiden siisteys, valjaiden
kéyttd korkeissa paikoissa, paén suo-
jaaminen kypéralla, huomiovaatteiden,
silméa- ja korvasuojaimien kaytté ovat
nykyéan normaaleja kaytanteitd tyo-
paikoilla. Tydkohteiden riskikartoitukset
ja lahelta piti -tilanteiden raportointi
kuuluvat jokaisen velvollisuuksiin,

jotta yhdessé voidaan taata turvallinen
tyéympdérist6. Ty6turvallisuus on muuttu-
nut kdyttdytymismalliksi ja asenteeksi.

YHTEISET KAYTANNOT
TURVALLISUUDEN PUOLESTA

- Tyéturvallisuudesta, sen ylldpidosta ja
parantamisesta pidetdan huolta yhteisis-
sé palavereissa, paivittaiselld yhteyden-
pidolla sekéa Sachtleben Pigmentsin
Synergi-ohjelmalla, johon Valtasiirrolla on

myds kayttdoikeus. Ohjelmaan kirjataan
huomioidut epdkohdat tydturvallisuudes-
sa ja osoitetaan ne vastuuhenkiléille ja
-osastoille, kertoo Valtasiirron Kaanaan
Teollisuuspuiston toimipisteen tyénjohtaja
Aleksi Salo. Alueella tydskentelevalla
henkilékunnalla on velvollisuus ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista tyénjohdolle,
joka vie asian oikeita kanavia pitkin
eteenpédin. Alueen yleisia turvallisuus-
saantdja koskien esimerkiksi nopeusrajoi-
tuksia, tupakointia ja hands freen kaytt6a
koskevia sdant6ja noudatetaan hyvin.

Sachtleben Pigmentsin palvelupaallikko
Jari Takala kertoo, etta Valtasiirron
kanssa pidettava viikkopalaveri aloi-
tetaan aina ty6turvallisuusasioilla.

- N&in tydturvallisuus saadaan pysymaan
mukana normaalissa kanssakdymisessa
ja kaikkien mielissé seka siirtymaan tyén
arkeen. Liséksi kerran kuukaudessa pide-
tdén seurantapalaveri, jossa kdydaan

toimintaa ja ty6turvallisuuteen liittyvia
huomioita tarkemmin I&pi. Raportoituihin
epékohtiin puututaan ja asioita viedaan
oikeasti yhdessa eteenpain. Turvallisuus-
kulttuuri on parantunut tehdasalueella
vuosien saatossa ja tavoitteena on
luonnollisesti nolla tapaturmaa. Nykyaan
kypéra ja heijastava vaatetus seka
henkilésuojaimet ovat henkilokunnalla
normaalissa kdytdssa siind missa
muukin tydvaatetus. Tarkeinta on kayttaa
suojaimia oikein ja toimia esimerkillisesti.

HENKILOKUNTA MUKANA
TURVALLISUUTTA KEHITTAMASSA

Alueen henkildkunnalta edellytetaédn
kahta tyéturvallisuuspoikkeaman ra-
portointia vuodessa. Kun massaa on
paljon, tulee joukkoon mukaan aina
jotain oikeasti ty6turvallisuutta paran-
tavia huomioita. Raportointi osaltaan
pitdd tyoéturvallisuuden paallimmaisenad

Valtasiirron kuljetuskaluston sdénnéllinen
uusiminen edistaa osaltaan tyoturvallisuutta.

Tehdasalueen kulkureitteja on muutettu turvallisemmiksi ja valaistusta on parannettu.



ajatuksissa. Ty6turvallisuudesta pidetaan
huolta my6s ohjaamalla ja neuvomalla
tybkavereita ja uusia tydntekijoita.

Turvallisuusriskeina alueella on vilkas
raskas liikenne ja se, ettd kevyt liikenne
kayttaa osin samoja kulkureitteja raskaan
likenteen kanssa. Kevyen liikenteen
kulkureitteja onkin muutettu turvallisem-
miksi. Muita ty6turvallisuutta parantavia
seikkoja Kaanaan Teollisuuspuistossa

on muun muassa koneiden ja tehdas-
alueen valaistuksen parantaminen seka
kuljetuskaluston sdanndllinen uusiminen.
Uudenaikainen kalusto turvaa koneen
kayttajan terveytta kun esimerkiksi ko-
neen ohjaamon sisdilma pysyy puhtaana.
Turvallisen tydympériston todisteena

on ty6tapaturmien ja sairastapausten
pieni maara, toteavat Aleksi ja Jari.

Henkilokunta on mukana kehittdméasséa
tehdasalueen turvallisuutta.

ESIMIES TOIMII tiiminsa vetdjana,

sparraajana, valmentajana ja esimerk-

kina. Tiimin vetdjana esimies ohjaa
alaisiaan kohti yhteist3 tavoitetta ja
toimii esimerkkina omilla toimillaan.
Parhaiten esimerkin nayttdminen
onnistuu yhdessé tiimin kanssa t6ita

tehdessé. Valmentajan rooliin esimies

toki hyppaéd uuden tydntekijan
perehdytyksessé, kehityskeskuste-
luissa ja tydnohjaustilanteissa, mutta
arjessa tekemisen merkitys korostuu.
Mallin antaminen ja henkildkohtainen
sparraus ovat hyvét vélineet koke-
muksen ja osaamisen jakamiselle.

Esimiehen tehtévéat ovat siis moni-
naisia ja vaativat vahvaa sitoutumista
asetettuihin tavoitteisiin. Myos tiedon
vélittdmisen merkitys johdolta tyon-
tekijoille ja painvastoin on térkea
oivaltaa. Esimiehen tehtdvana on
toimia ik&&n kuin linkkipaaluna ylem-
man johdon ja tydntekijdiden valill&.

Esimiehen rooli alaisten arjessa on
kiistaton, eika vahiten motivoivan
ty6ilmapiirin luomisessa ja mahdol-
listamisessa. Kaytannon keinoja esi-
miehen vaatimusten tayttdmiseksi on
monenlaisia ja tapoja erilaisia. Yhta
oikeaa tieta siihen ei voida nimet3,

ytimessa

silla tilanteet ja henkildt vaativat
aina uusia tapoja hahmottaa koko-
naisuutta. Seuraavaksi tutustumme
Valtasiirron Kupariteollisuuspuiston
logistiikkapaallikdn Ville Saaren
tapaan toteuttaa tydtaén ja rooliaan.

VALTASIIRRON PALVELUT OVAT
TARKEA OSA KUMPPANIN ARKEA

Valtasiirron palvelut Porin
Kupariteollisuuspuistossa kattavat
kokonaisvaltaisesti tehdasalueen
sisdiset kuljetukset seka kuljetukset
alihankkijoille ja muun muassa
Harjavallan suurteollisuusalueelle.
Kupariteollisuuspuiston kumppaneita
ovat Luvata Pori Oy, Cupori Oy,
Boliden Oy, Aurubis Finland Oy,
Outotec Oy, Upcast Oy, Lassila

& Tikanoja Oy, Schenker, KP-
Servicepartner ja Maintpartner.
Valtasiirto vastaa paitsi alueen
sisdisista ja osittain ulkoisista
kuljetuksista niin myds kierto- ja
ostokuparin késittelysta alueella
seka hallinnoi Aurubiksen, Luvatan
ja Cuporin raaka-ainevarastoja.
Kupariteollisuuspuistossa on lisaksi
Valtasiirron ajoneuvohuolto, jossa
huolletaan yrityksen omat ajoneu-
vot sekd kumppaneiden trukit.

Valtasiirto On the Wheels 17
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Henkilékuntaa kannustetaan kouluttautumaan.

Valtasiirron joukkue hoitaa Porin Kupariteollisuuspuiston ulko- ja sisélogistiikan.

”Annan mielelldni vastuuta ja ldhden siitd
olettamuksesta, ettd vastuuta myods otetaan.”

Kupariteollisuuspuistossa on 20 ajo-
neuvoyksikk®d, joita ovat trukit, paket-
tiautot, pyérakuormaajat, traktori sek&
materiaalin- ja romunkésittelylaitteet.

- Olemme kiinte& osa kumppanimme
tuotantoprosessia. Meilla on vuosien
asiantuntemus tdmén alueen toiminnasta
ja sen kehittdmisesta. Meidan on helppo
mukauttaa palvelumme kumppanimme
tuotannon mukaan. Meidan palvelui-
demme on oltava joustavia ja niiden on
toimittava saumattomasti kumppanimme
tuotannon kanssa, tdhdentaa Ville.

HYVA ESIMIESTYO MAHDOLLISTAA
LAADUKKAAN YHTEISTYON

- Esimiehend pidén tarkeénd, etté
alaiseni voivat luottaa minuun ja mina
vastaavasti heihin. Lupaukset on
pidettaval Valtasiirrossa on tapana, etta
ty6t tehddan aina valmiiksi ja loppuun
asti. Emme jatd mitdan keskeneraiseksi.
Annan mielelléni vastuuta ja 1&hden siitd
olettamuksesta, ettéd vastuuta myos
otetaan. Piddmme myds sdannéllisesti
kuukausipalaverin, jossa asioita kdydaan

yhdessé tarkemmin |api, luettelee Ville ta-
poja, joilla han saa joukkonsa toimimaan.
- Vastuun jakaminen sitouttaa henkilo-
kuntaa tydskentelem&an yhteisen tavoit-
teen saavuttamiseksi. Henkildkunta paa-
see vaikuttamaan kaluston hankintaan,
henkildkunnalle jarjestetdan koulutusta ja
heitd kannustetaan myds omaehtoiseen
kouluttautumiseen. Lisdksi meilla jarjes-
tetddn TYKY-toimintaa. Naen, etta nailla
toimilla olemme onnistuneet motivoimaan
henkildkuntaamme tekeméaén t6ita
meidan ja kumppaneidemme yhteisen
padmaéaran hyvéksi. Hyvalla esimiehella
on tyéhén sopiva koulutus. Hanelld on
yhteistydkykyd, ymmarrysté tydn ja
liketoimintaympéaristdn vaatimuksista.
Mutta ennen kaikkea hyva esimies sitou-
tuu tyéhdnsa, sen tavoitteisiin ja oman
joukkonsa johtamiseen, painottaa Ville.

TOIMINTAYMPARISTO MUUTTUU
JA ME SEN MUKANA

- Yrityksen toimintaympéristdssa
Kupariteolisuuspuistossa haasteita luo
yleinen taloustilanteen vaihtelu, joka
nékyy vienti& harjoittavien kumppanien

liketoiminnassa ja taten heijastuu myoés
Valtasiirron tydmé&aréan. Toiminta pitéa
toteuttaa kustannustehokkaasti.

- Vuosien varrella tyd Kupariteollisuus-
puistossa, kuten muuallakin on muut-
tunut. Eniten muutoksia on tuonut
lisdantyva raportointi ja tiedon reaaliai-
kaisuus. Pitkdjanteisyys on kadonnut
kvartaalitalouden alle. Ndkyma on vain
lyhyen matkan p&ahén. Villen mielesta
perustekeminen ei ole muuttunut. Se
on jokapéaivaista ty6td inmisten kanssa.
Mutta aina pitaa olla tavoitettavissal

Ville ndkee, etta tulevaisuudessa esi-
miestydskentelyssé korostuu tydyhteisén
monikulttuurisuus ja kumppaneiden
kansainvalisyys. Kielitaitoa tarvitaan yha
enemman ja pita olla valmiudet kohdata
eri kulttuureista tulevia asiakkaita. -
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[ valtasurto

Osaa ja oivaltaa.

1senteena
tyoturvallisuus

KERRALLA OIKEIN. Valtasiirrossa
téhdatéaan siihen, etta tydssa toimitaan
alusta Idhtien oikealla tavalla, sovitun
mukaisesti. Tdma on merkityksellinen
tekija paitsi tydturvallisuuden myds
laatun&kdkulman kannalta.

Valtasiirron yritystoiminta on ollut
laatusertifioitua jo pitkdan ja yritykselle
on myonnetty SFS-EN ISO 9001 laatu-
sertifikaatti, SFS-EN ISO 14001 ymparis-
tosertifikaatti sekd OHSAS 18001 tyo-,
terveys- ja turvallisuussertifikaatti.

- Viimeisin auditointi on tehty syyskuus-
sa, jolloin auditoija antoi rakentavia,
toimintaa edelleen kehittévia tdsmennys-
kehotteita, Valtasiirron tydsuojelu- ja
laatupaallikké Harri-Pekka Puustinen
s$anoo.

KOULUTUKSELLA LISAA TURVALLISUUTTA

Ty6turvallisuuden edistdmiseksi ja
laadun kehittdmiseksi Valtasiirto
tarjoaa tydntekijoilleen koulutusmah-
dollisuuksia aina ty&turvallisuus- ja
tulitydkortista esimies- ja ympéristd-
koulutukseen. Koulutuksista vastaavat
ulkopuoliset tahot. Viiden vuoden

valein jarjestettavén trukkiajokorttikou-
lutuksen vuoro on ensi vuonna.

- Tulossa on niin ik&&n vaarallisten ai-
neiden kuljetuskoulutusta yhteistydssa
Norilsk Nickelin kanssa, Harri-Pekka
valottaa. Harjavallan Suurteollisuuspuiston
ty6turvallisuutta edistavid koulutuksia
jarjestetdan omien tydntekijdiden lisdksi
my®&s alueella toimiville Valtasiirron ali-
hankkijoille, joilla on mahdollista osallistua
turvallisuus- ja perehdytyskoulutukseen
viikoittain sopimuksen mukaisesti.

- Suunnitteilla on tdydent&a tyoturvalli-
suuskoulutusta alue- ja osastokohtaisella
koulutuksella, jolloin koulutetaan isompi
ryhma Kerrallaan, Harri-Pekka kertoo.

TURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN
OSANA PROSESSIA

Tyéturvallisuuteen panostaminen on nakynyt
teollisuuspuistojen alueilla selkednd tapa-
turmien maaran laskuna. Sen téarkeys on
huomattu, joten my6s lahelté piti -tilanteista
raportoidaan. limoituksiin reagoidaan nope-
asti ja ne kdydaan sdanndllisesti 14pi.
Valtasiirto tekee yhteisty6td Tampereen tek-
nillisen yliopiston kanssa Turke-hankkeessa,

“‘Suunnitteilla on taydentaa
\tyGturvallisuuskoulutusta
alue- ja osastokohtaisella

\ koulutuksella.”

\

joka pitaa siséllaén turvallisuuskoulutuksia,
infotilaisuuksia ja asennekasvatusta.

- Kun turvallisuus on nostettu paivittai-
seksi puheenaiheeksi, se on muuttunut
normaaliksi osaksi tydtehtévia ja nékyy
jokaisen tyontekijan asenteessa. Siten
tySturvallisuuden kehittdmisesta ja
parantamisesta on tullut luonnollisesti
jatkuva prosessi, Harri-Pekka kiittelee.
Ty6koneiden uusiminen on osa tyéturval-
lisuuden kehitysta. Asiantuntijoina kuun-
nellaan myés Valtasiirron henkildkuntaa,
joiden ehdotusten pohjalta turvallisuutta
lisdavid hankintoja pyritdan toteuttamaan.

- Normaalien tydterveys- ja tydhyvinvoin-
tipalvelujen lisédksi meillda on meneillaan
ty6paikkaselvitysten paivitykset, joissa
tybpisteet ja tehtévét kdydaan lapi tydter-
veyshuollon, tydntekijéiden ja tydnantajan
edustajien seka tyésuojeluvaltuutetun
kanssa vahintadén kerran kolmessa vuodes-
sa. Tdman tavoitteena on tydn ja tydpaikan
olosuhteiden selvittdminen ja niiden
terveydellisen merkityksen arviointi. -



Kuljetusosasto

VALTASIIRTO ON KUMPPANEIDENSA arvokas
tuotannon toteutuksen pala. Voimakas
tahtotila tuottaa laadukasta palvelua ja
vetdd koyttd samaan suuntaan kumppa-
niorganisaatioiden kanssa saa Valtasiirron
kuljetusosaston joukon toimimaan

kohti yhteista tavoitetta. Palveluiden
tavoitettavuus sekd kumppaneiden
vaatimusten ja liiketoiminnan ymmarta-
minen liimaavat organisaatiot yhteen.

Valtasiirron kuljetusosasto sijaitsee
Harjavallan Sievarin teollisuusalueella.
Kumppaneiden sopimuskuljetusten

ja tilauskuljetusten ajojen koordinointi
hoidetaan keskitetysti kuljetusosastolta
késin. Kuljetusosaston palveluilla katetaan
|&hinn& tehdasalueiden valisten ja niista
Porin ja Rauman satamiin suuntautuvien
kuljetusten jarjestdminen. Kuljetusosastolla
on ajoja jarjestelemassa ja hoitamassa 30
henkilda, joista suurin osa tekee kaksi-
vuoroty6td. Kuljetuskalustoon kuuluu 32
peradvaunuyhdistelmad ja pakettiautoa,

23 peravaunua, 107 vaihtolavaa eri
tarpeisiin ja yksi pyorédkuormaaja. Suuren
kalustom&aran takia katsastuksiakin on
vahintaan yksi viikossa. Kuljetusosastolla
myo6s huolletaan ja korjataan oma kalusto,
kertoo kuljetuspéallikkd Kari Vahdnummi.

PYORILLA JOKA PAIVA KOKO VUOROKAUDEN

Valtasiirron autot kuljettavat vuosittain
satoja tuhansia tonneja asiakkaan

raaka-aineita ja tuotteita. Tilausajoja

on péivittdin. Autot kippaavat raaka-
aineita, oheistuotteita ja valmiita tuotteita
parhaimmillaan 100 kertaa paivédssa
yhteensa noin 2000 tonnia, kuvaa

Kari kuljetuskaluston kéyttdastetta.

- Kuljetuskaluston on oltava kéytdssé
koko kapasiteetillaan jatkuvasti. Siksi
onkin tarkeaa, etta kalusto on huollettu
ja kunnossa. Kalustoa on myés uusittava
saanndllisesti, jotta kumppaneiden
kuljetuspalvelut voidaan toteuttaa hairiét-
ta ja laadukkaasti. Kuljetusosaston
palvelut ovat saatavissa ympéri vuoro-
kauden viikon jokaisena paivana.

Valtasiirron kuljetusosastolla on erikois-
kuljetuskalustoa kumppaneiden erilaisiin
tarpeisiin seké vuosien varrella koulutuk-
sen ja kokemuksen kautta kertynytta eri-
koisosaamista koskien aineiden kuljetus-
ta, lajittelua ja purkua. Osa kuljetettavista
aineista lukeutuu vaarallisiin aineisiin.
Siksi kaikki kuljetus-osaston kuljettajat
ovat suorittaneet direktiivikoulutukset

ja kaikissa raskaissa ajoneuvoissa on
ADR-varustus. Valtasiirto on myds
toiminnanharjoittajana ELY-keskuksen
jatehuoltorekisterissa. Haluamme omalla
ammattitaidollamme olla kiinte&

osa kumppaneidemme arki-

paivaa, kiteyttaa Kari. -

Esittelyssa
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Perévaunuyhdistelmilld hoidetaan
kumppaneiden ulkoiset kuljetukset.
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Pakettiautoilla kuljetetaan pienemmaét tavaraerat.

Kuljetuskalustoa uusitaan saanndllisesti, jotta kumppaneiden kuljetuspalvelut voidaan toteuttaa hairidtta ja laadukkaasti.
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Valtasiirto hoitaa vuosien saatossa kertyneelld asiantuntemuksellaan
kumppaneidensa sisd- ja ulkologistiikan ja vapauttaa ndin kumppanin
resurssit omaan ydintoimintaansa. Kuljetuskalustoa pdivitetddn ja
huolletaan jatkuvasti, jotta kumppaneiden tuotantoon ei tule katkoksia.

Valtasiirto vastaa kumppaneidensa
raaka-aine- ja tuotekuljetuksista satamiin
ja tuotantoraaka-aineiden kuljetuksista
satamista kumppaneille aina tuotantoon
asti. My6s tuotannon oheistuotteiden
kuljetukset ljitysalueille ja alihankkijoiden
tavarakuljetukset ovat Valtasiirron hoidos-
sa. Logistiikkapalveluihin kuuluu luonnol-
lisesti my®s sisdiset kuljetukset. Palvelut
integroituvatkin kiintedsti kumppaneiden
tuotantoon. Valtasiirrolla on monipuolinen

kalusto, jolla hoidetaan raaka-aineiden pur-
ku mm. rikastejunista raaka-ainevarastoon,
raaka-aineiden tai reseptien mukainen
rikasteiden sy6ttdminen tuotantoproses-
siin seka hiilen sy6ttd voimalaitokseen,
kierratyskuparin késittely ja raaka-aineva-
rastojen hallinnointi. Pydrédkuormaajia on
erikokoisia ja niihin on saatavilla erilaisia
kunkin tyén vaatimia lisdosia. Palveluihin
kuuluu my®&s trukki- ja nostopalvelut. -«

Kauhan tilavuus 5,5 m3
Konepaino 39000 kg
Staattinen kaatokuorma kone
suorassa noin 25000 kg
(=koneen suurin
nostokapasiteetti)

Moottorin tilavuus 12,8 |
Moottorin teho 290 kW (394 hv)

TEHTAVAT

Kupari ja nikkelirikasteiden
syo6ttd sulattojen prosesseihin
erillisen reseptin mukaan
Suorite vuorokaudessa

noin 3500 t

Kuparikuonan syéttd
rikastamolle n. 1500 t /vrk.
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‘ VASTAPAINOTRUKKI KONECRANS SL 45-1200 A

Varustettu Kaup 30 T 391
pydrityslaitteella

Nostokyky 45000 kg / 1200 mm
(Pyorityslaitteella 27200 kg / 1650 mm)
Nostokorkeus 4000 mm

Moottorin tilavuus 12 |

Moottorin teho 257 kW (349 hv)

TEHTAVAT

Merikonttien purku ja lastaus
Raaka-ainekuuppien purku ja kippaus
25000 kg/kpl

Painavien nostojen ja siirtojen suoritus
tehdasalueella

Happokonttien purku

Nostokyky 3500 kg

KUROTTAJA DIECI RUNNER 35.7
. Nostokorkeus 7300 mm

Ulottuma 3850 mm
Moottorin tilavuus 4,5 |
Moottorin teho 93 kW (126 hv)

TEHTAVAT

Sakkikuormien purku

Raaka-aineiden syo6ttd naytteenottimelle

HARJAIMUAUTO SCANIA P270 4X2

Varustettu BUCHER OM 70
harjaimulaitteistolla tai talvisin SALO 3000
sirotteluautomaatilla ja LUMEX alusteralld
Alustan moottorin tilavuus 8,9 |

Alustan moottorin teho 199 kW (270 hv)
Imumoottorin teho 74 kW

Imumoottorin tilavuus 4,2 |

Jatesailion tilavuus 7000 |
Kasteluvesisiilion tilavuus 1500 |

TEHTAVAT

.

Tehdasalueen harjaus, auraus ja hiekoitus

KUORMA-AUTO SCANIA 500R KOUKKULAITTEILLA

Kokonaispaino 35 000 kg.
Mahdollisuus kytkeé neliakselinen
vaihtolavaperavaunu peraén

TEHTAVAT

.

Rikaste-, erikois- ja tuotekuljetukset
Ajokilometrit 3000 — 15 000 km / kk
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kuljetukset
ja siirrot

.4

Teollisuuden
sisa- ja ulkologistiikan
kumppaniyritys.

Valtasiirto on teollisuuden sisa- ja ulkologistiikan palveluihin erikoistunut yritys, jonka

—
4
pédékonttori on Harjavallassa. Valtasiirto tydllistaa noin 150 henkiloa toimipisteissaéan
Lénsi-Suomen seudulla. va as I I r 0
\ Osaa ja oivaltaa.

www. valtasiirto.fi
L



