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Vastuul

INNO

ulunut vuosi on pystynyt taas yllat-

tdmddn meiddt haastavuudellaan.

Maailmanpoliittiset hairidtekijat,
kustannusten nousu ja inhimillinen tragedia
Ukrainassa vaikuttavat vakavasti meidan
jokaisen arkeen.

Vaikeat ajat ovat kuitenkin omiaan ruok-
kimaan innovatiivisuutta. Olemme haasteiden
edessa olleet pakotettujakin etsimaan uusia
vaihtoehtoisia tuotteita, toimintatapoja ja
-malleja. Se eiole ollut pelkdstdaan resursseja
vievdd, vaan myos kehittanyt toimintaa.

Investoinneissa satsaamme yha voimak-
kaammin padstottdmiin tai vahdpadstoisiin
ratkaisuihin, ja tavoite on luonnollisesti
vahentdad riippuvuuttamme fossiilista poltto-
aineista. Naistd ajankohtaisia esimerkkeja ovat
Sievarin terminaalin bioenergialaitos ja ensim-
maiset keskiraskaat sahkotrukkihankintamme.
Sdhkokuorma-autojen kohdalla hankintapro-
sessi on kdynnistynyt.

Vastuullisuus on johtava arvo meilld ja
kaikilla asiakkaillamme, mutta siitd on tullut
entistdkin tarkedmpaa. Vastuullisuutta on
tdssakin ajassa katsoa eteenpdin ja investoida
tulevaisuuden ratkaisuihin — huomioiden so-
siaalinen vastuu. Sosiaalista vastuuta on myos
tyOyhteison hyvinvoinnista huolehtiminen,
tdhadnkin olemme pyrkineet panostamaan nyt
enemman pandemiarajoitusten hellitettya.

Tuleva vuosi ja ldhitulevaisuus ndyttaytyy
meille uusina mahdollisuuksina kehittya edel-
leen, yhdessd kumppaniemme kanssa. Odotuk-
set ja luottamus ovat korkealla, ettd uudet ja jo
tehdyt investoinnit saadaan tayteen vauhtiin.

Luottamus, avoin ja lapindkyva toiminta
luo perustan kaikelle tekemiselle, ja sen eteen
toimimme yhdessa joka paiva.

(-

Ville Saari
Valtasiirto Oy
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Yhdessa hetkessa ajojen suunnittelua. Sitten ohjeiden
antamista kuljettajille. Myohemmin rahtikirjojen kasit-
telya, tyotuntien tarkistusta, laskutusta ja moninaisia
toimistotoita. Valilla laitetaan huomiotakki ja turva-
varusteet paalle, minka jalkeen kdydaan esimerkiksi
tehdasalueella tai Valtasiirron terminaalissa.

Muun muassa kaikesta tuosta koostuu Valtasiirron
kuljetuspuolen ajojarjestelijan Emilia Nurmorannan tyo.

- Ajojarjestelijan ty6 on hyvin monipuolista, mika on
samalla parasta tassa tyossa - yhdessa sen kanssa, etta
saa olla ihmisten kanssa tekemisissa, sanoo Nurmoranta.

- Valilla voi olla todella monta asiaa, jotka pitaisi hoi-
taa mahdollisimman nopeasti ja muistettavaa on paljon.
Siina kohtaa eivat hotkyilyt auta, vaan sitten hoidetaan
asia kerrallaan tarkeysjarjestyksessa.

NAISENA MIESVALTAISELLA ALALLA

Nurmoranta aloitti ty6t Valtasiirrolla tammikuussa
2022. Han myontaa, etta siirtyminen miesvaltaiselle
alalle heratti ainakin pienia ennakkoluuloja: miten nuori
nainen otettaisiin vastaan esihenkilérooliin?

- Ainakin omat ennakkoluulot ovat osoittautuneet
vaariksi, ja koen olevani tasavertainen tyontekija tassa
tiimissa. Arvostan tyossani tata tyoyhteisoa, asiakkaita ja
sitd, miten hyvin minut on otettu vastaan.

Nurmorannan mukaan ajojarjestelijan tyossa tulee
olla hyva paineensieto- ja organisointikyky seka taito
priorisoida asioita. On osattava joustaa ja sopeutua
muutoksiin.

- Jos jokin suunnitelma vaikuttaa liian hyvalta ja
asiat sujuvat mutkattomasti, on hyvin todennakoista,
etta ilmaantuu jotain, joka kdantaa suunnitelmat taysin
paalaelleen. Muutoksiin on siis hyva varautua etukateen.

Hyvaa vastapainoa hektiselle tydarjelle Nurmoranta
16ytaa liilkunnasta, mutta myos kaksipyoraisista.

- Harrastan tavoitteellisesti painonnostoa ja cross-
fitia. Tarkoitus on kilpailla kummassakin lajissa, ja muu-
tamat kisat onkin jo takana. Minulla on my6s yllapidossa
suomenhevonen, jolla ratsastan noin pari kertaa viikossa.

- Lisdksi minulla on enduromoottoripyora, jolla ajan
ympari vuoden enduroa ja silloin tall6in kdyn ajamassa
myo6s motocrossradalla. Kaikenlainen moottoriurheilu
on aina ollut Iahella sydantani.



Tyky-padivia
arvostetaan

uudella tavalla

Koronan jdlkeen tyky-toiminnassa on palattu jdlleen arkeen. Valtasiirron tyon-
johtajat nakevat tyky-toiminnalla suuren merkityksen henkiloston hyvinvoinnille.

Kilvoittelua erdmiestaidoissa. Sen jalkeen savusaunaan.
Paalle herkullista riistaruokaa. Sellaisen tyky-paivan
suunnitteli Valtasiirron Harjavallan-yksikon tyonjohtaja
Tomi Simonen osalle yhtién henkil6st6a hetki sitten.

- Talla hetkella tyky-paivista kyselldan jo etukateen
ja niita odotetaan melkoisesti, Simonen sanoo.

- Muutaman viime vuoden aikana jokainen on
varmasti huomannut, kuinka positiivinen merkitys tyo-
kykya yllapitavalla toiminnalla on henkilostolle.

YLI KAKSI PITKAA VUOTTA TAUKOA

Joulukuussa 2019 maailmalta alkoi kuulua ensimmaisia
uutisia pandemiasta, joka jyllaa Kiinassa. Kevaalla 2020
maailma oli muuttunut Suomessakin jo taysin.

Siina samalla tyépaikkojen tyokykya yllapitava toi-
minta muutti muotoaan. Perinteiset tyky-paivat laitet-
tiin koronan levidamisen estamiseksi kokonaan tauolle.

- Olihan korona-aika raskasta henkil6stolle. Rajoi-
tukset, maskipakot ja kaikki muutkin toimet muuttivat
tyénteon arkea huonompaan suuntaan, miettii Valtasiir-
ron tyénjohtaja Erno Repo.

Vuoden 2022 kevaan ja kesan aikana tilanne alkoi
hiljalleen palautua tavallisemmaksi. Tyky-paivatkin
pyorahtivat Valtasiirrolla jalleen kayntiin.

Seka Repo ettd Simonen sanovat, etta tyky-toi-
minnan - oli kyseessa sitten yksittainen tyky-paiva tai
jotain muuta - merkitys nayttaytyy pitkan koronatauon
jalkeen aiempaakin merkittavampana.

- Niita on oppinut arvostamaan uudella tavalla.
Tyobarjessa keskustelut pyorivat kuitenkin vain tyo-
asioiden ymparilla. tyky-paivat ovat tilaisuuksia, kun
voidaan porukalla rennommin jutella vaikka siivilipuolen
asioista, Repo sanoo.

- Kylldhan se parantaa henkea ja ilmapiiria. Tyky-
paivat ovat sellaisia hetkellisia irtaantumisia siita
tyGnteon arjesta - oli se toiminta sitten mita tahansa:
kiekkopelig, keilaamista, saunomista tai jotain muuta,
Simonen lisaa.

Valtasiirrossa ymmarretaan, etta osa sosiaalista vas-
tuuta on tyoyhteison hyvinvoinnista huolehtiminen. Yh-
ti6 on pyrkinyt satsaamaan tyky-toimintaan entistékin
enemman pandemiarajoitusten hellitettya. Henkil6sto
on yrityksen kuin yrityksen tarkein voimavara, jonka
hyvinvointiin ei voi investoida liikaa.

- Valtasiirto on yrityksena hienosti tukenut tyky-
toimintaa. Viela loppuvuonna jokaiselle osastolle pyri-
taan jarjestamaan jonkinlaista yhteistoimintaa. Ne ovat
todella tarkeita juttuja, joilla on mielesténi aivan selva
vaikutus koko henkiléstén tydhyvinvointiin, sanoo Repo. 5



SAHKOSSA ON

TULEVAISUU

Valtasiirto-konserni pyrkii kaikin keinoin vdahentamaan

riippuvuuttaan fossiilisista polttoaineista. Yksi tapa
onnistua tavoitteessa on investoida yhd voimakkaammin
vahdpddstoisiin ja tdysin pddstottomiin ratkaisuihin.

li 30 prosenttia. Niin suureksi nousi Suomen lii-

kenne- ja viestintdministerion tiedotteen mukaan

tdyssahkdautojen ja ladattavien hybridien osuus
kaikista ensirekisterdidyista henkil6autoista vuonna 2021.
Eikd lukemia tarvitse ihmetelld — sen jokainen voi todistaa
omin silmin ulos astuessaan: sahkdautot ja niiden lataus-
pisteet ovat vallanneet katukuvan ympari Suomea.

Liikenteen sahkoistyminen ei ole endd vain visio
tulevaisuudesta. Liikenne on jo sahko6istynyt. Liikenne- ja
viestintdministerion mukaan niin on kdynyt huomatta-
vasti ennakoitua nopeammin.

— Liikenteen sahko6istyminen ndkyy myos prosessi-
teollisuuden ja logistitkan maailmassa, sanoo Valtasiirto
Oy:n toimitusjohtaja Ville Saari.

— Se ei ndy ehka aivan yhtd nopeasti kuin henkildau-
tojen kohdalla, mutta muutos on kuitenkin kaynnissa.

INVESTOINTEJA KESKIRASKAASEEN
KALUSTOON

Valtasiirron kalustehankinnoissa vastuullisuus on etusi-
jalla. Uusien investointien kohdalla yhti6 satsaa vaha-
paastodisiin tai pddstottdmiin ratkaisuihin.

— Haluamme luonnollisesti vahentda riippuvuuttam-
me fossiilisista polttoaineista. Tarkkailemme konserni-
tasolla CO2-padstdjemme pienentymistd hyvin tarkkaan,
Saari kertoo.

Yhti6 on jo aiempina vuosina hankkinut kalustoonsa
esimerkiksi pienemmadn kokoluokan sahkotrukkeja ja
sahkodautoja.

— Henkil6autot ja pienemmaén kokoluokan tyéko-
neet ovat sahkdistyneet jo vuosia sitten. My0s erittdin
raskaassa kalustossa sdahkoistyminen nakyy: tiedetddn,
miten esimerkiksi kaivosteollisuudessa isot dumpperit
ajavat sahkodajoneuvoradoilla.

Sen sijaan keskiraskaassa kalustossa, esimerkiksi

kuorma-autoissa, kaivinkoneissa ja pyorakoneissa, sdh-
kéistyminen on ollut huomattavasti hitaampaa.

Kuvaavaa on, ettd kesdllda 2022 Suomessa oli Ylen sel-
vityksen mukaan vasta noin parikymmentd rekisterditya
tayssdahkokuorma-autoa.

Valtasiirto teki tdnd vuonna ensimmadiset keskiras-
kaat trukkihankintansa. Sdhkékuorma-autojen kohdalla
hankintaprosessi on kdynnistynyt.

— Se oli meille ensimmadinen askel tdlld saralla. Tar-
jonta keskiraskaassa kalustossa on kuitenkin yha melko
vaatimatonta. Sahkoistymisen kehitys on ollut keskiras-
kaassa kalustossa hitainta.

Siihen on monia syita: Esimerkiksi sahkoisten hen-
kil6autojen latausasemat eivat sovellu keskiraskaalle
kalustolle, silla tuon kokoluokan kalusto vaatii enemmén



tilaa ja suurempaa tehoa latausasemalta. Latausinfran
rakentamisessa teollisuusalueille voi olla omat ongel-
mansa. Suunta on kuitenkin selva.

— Tulevaisuudessa keskiraskaskin kalusto aivan
varmasti sahkoistyy entisestddn, kun teknologia kehittyy.
Nykyinen maailmantilannekin kiihdyttada muutosta.

— Valtasiirto haluaa olla tassa kehityksessa mukana
eturintamassa. Satsata tulevaisuuden ratkaisuihin jo nyt.

Kaiken taustalla on tietenkin vastuullisuus. Vastuul -
lisuus on johtava arvo niin Valtasiirrolla kuin kaikilla
yhtién kumppaneillakin.

— Kaluston sdhkdistaminen ja siirtyminen mahdolli-
simman vahdpdadstoisiin ratkaisuihin on yksi osa vastuul -
lisuuttamme. Meilld on yhteinen halu toimia kumppa-
niemme kanssa mahdollisimman vastuullisesti.

VASTUULLISUUTTA YHTEISTYON AVULLA

Boliden Harjavalta on yksi Valtasiirron kumppaneista.

— Meille vastuullisuus merkitsee sitoutumista yhteis-
kunnan kehittymisen mahdollistamiseen tuottamiemme
metallien avulla. Vastuullisen liiketoiminnan peruspila-
reina ovat henkilostéstd huolehtiminen, vahva investoi-
minen ympadristétehokkuuden lisddmiseen seka tuotan-
tojen vakauteen ja kasvuun, sanoo Boliden Harjavallan
tuotantopalvelupddllikko Juha Nurmi.

Vastuullisuus vaatii kuitenkin aina my0s yhteis-
tyotd. Nurmen mukaan Boliden Harjavallan toimittajat
ovat keskeisessd asemassa varmistamassa tavoitteisiin
pdasemista.

— Meiddn kannaltamme on tarkedad, ettd jokainen
toimittaja huomioi vastuullisuuden nakékulman omassa
toiminnassaan ja valitsee omaan toimintaansa parhaiten
sopivat kehittymiskohteet.

Padstottoman ja vahdpaastdisen kaluston kaytto on
yksi tapa toimia vastuullisesti.

— Mahdollisuuksien mukaan pyyddmme tarjoamaan
palveluja sahkoisid ajoneuvoja kayttaen. Naihin siirty-
mistd suositellaan pddstdjen vahentamiseksi.

— Olennaisessa roolissa on avoin vuoropuhelu toimit-
tajien ja Boliden Harjavallan valilla.

Boliden Harjavallalla on nyt jo kdytdssa pienempia
sahkotrukkeja ja padosin alueella liikkuvia sahkdajoneu-
voja. Niiden kehitys on Nurmen mukaan ollut nopeaa.

Ensimmadinen suurempi sahkétrukki on tulossa Val-
tasiirrolle alkuvuodesta.

— Raskaimman kaluston vaihtuminen pddosin
sahkoiseksi saattaa vaatia vield melko paljon aikaa ja
kehitysty6td, Nurmi sanoo.

— Edistysaskeleita on jo nyt kuitenkin nahtdvissa, joten
erittdin suurella mielenkiinnolla seuraamme tilannetta. »



Valtasiirto-konserniin kuuluva Koukkukuljetus Oy paransi
Kokkolan suurteollisuusalueella henkilostonsa turvallisuutta.

> KOUKKU

Tuulitunnelilla
turvallisuutta

Kuin iso tuulitunneli. Niin kuvailee Koukkukuljetus Oy:n
toimitusjohtaja Petteri Jukkola erillista tilaa, joka on
rakennettu Koukkukuljetuksen jatealueen tukipisteelle
Kokkolan suurteollisuusalueella. Tuulitunneli erottaa
uuden tilan vanhasta tilasta. Uudessa tilassa sijaitsee niin
sanottu likainen puoli ja peseytymistilat. Likaisella puolella
sdilytetaan tyovaatteita ja -kenkia.

- Tiloista toiseen ei enaa siirryta pelkalla ovenavauk-
sella, selventaa Jukkola.

- Kyse on turvallisuudesta. Siita, etta kaikki lahtevat
toista kotiin turvallisesti ja terveena.

KASVU TUO KEHITYSTA

Koukkukuljetuksen yhtena tyékokonaisuutena on Kokko-
lan suurteollisuusalueella sijaitsevan teollisuusjatealueen
rakentaminen ja yllapito. Koukkukuljetuksen henkilosto
kasittelee alueella terveydella vaarallisia kemikaaleja, joita
syntyy alueella toimivien yhtididen tuotantoprosesseista.

- Kyse on aineista, jotka voivat aiheuttaa jopa sy6paa.
Vastuullisuus aineiden kasittelyssa on luonnollisesti kai-
ken toiminnan lahtokohta, sanoo Jukkola.

Vastuullisia toimintatapoja voi kuitenkin aina paran-
taa. Se oli lahtokohta, kun Koukkukuljetuksella alettiin
miettia tukipisteen olosuhteiden parannuksia.

- Vuosien varrella yhtién toiminta ja henkilostémaa-
rakin on kasvanut huomattavasti, joten senkin puolesta
tukipisteen parannus tuli ajankohtaiseksi. Lisaksi henkil6sto
on viestinyt uusista tarpeista, joten siihen viestiin reagoitiin,
kertoo Koukkukuljetuksen hallintojohtaja Ari Sorola.

- Paatukipisteelle aiemmin tehtyjen muutosten
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Tuulitunneli erottaa tilat toisistaan.

kokemusten perusteella teimme niin sanotun jatealueen
tukipisteen olosuhdeparannukset. Tavoitteena oli tilojen
kasvattaminen ja samassa henkilostomaaran turvallisuu-
den parantaminen.

Paranneltu tukipiste pitaa sisalldan kolme eri osaa, jot-
ka ovat eriytetty toisistaan. On niin sanottu puhdas puoli,
jonne henkil6sté aamulla saapuu ja josta seillalla lahtee.
Puhtaalla puolella henkil6sto sailyttaa siviilivaatteitaan.
Puhtaalta puolelta kuljetaan sosiaalitilaan, jossa kaytetaan
tukipistevaatteita ja kulkeminen tapahtuu niin sanotuilla
"crocseilla”. Sosiaalitilasta on kaynti likaiselle puolelle,
jossa sailytetaan tyGvaatteita ja -kenkia.

- Tyomaalle Iahdettaessa siirrytdan sosiaalitilasta
likaiselle puolelle, jossa tyovaatteet ja -kengét puetaan
paalle. Sielta palatessa kuljetaan likaisen puolen ja pesey-
tymistilan kautta sosiaalitilaan, kertoo Sorola.

- Nain pystymme entistakin paremmin ehkdisemaan
mahdolliset altistumiset. Talla tavalla toimimalla kemi-
kaalipolya ei paase kulkeutumaan sosiaalitiloihin, jossa
syodaan ja juodaan, lisaa Jukkola.

KOKEMUKSET POSITIIVISIA

Uusi, paranneltu tukipiste on ollut kdytossa muutaman
kuukauden. Kokemukset uusista, aiempaakin turvallisem-
mista taukotiloista ovat positiivisia.

- Uudet tilat tulivat tarpeeseen, silla tyontekijamaara
on noussut. Tilat parantavat oleellisesti my6s tyohygienian
hallintaa. Nyt on my6s mahdollisuus tyépaivan jalkeen
kayda suihkussa, sanoo tyonjohtaja Sami Saarenpaa.



Logistiikka ValtaVirta Oy vastaa
vuodenvaihteesta lahtien lannoite-
valmistaja Yara Suomen toimi-
paikalla Siilinjdrvelld pasutteen

Valkoinen "kipsivuori” on yksi asia, minka moni
ohikulkija huomaa ajaessaan lannoitevalmis-
tajan Yaran tehdasalueen ohi Siilinjarvella.
Kipsia syntyy tehtaalla fosforihappotuotannon
sivuvirtana.

ValtaVirta vastaa Yaran tehtaalla kipsin
logistiikkaketjusta, kun kipsia kaytetaan vesien-
suojeluun Saaristomeren peltojen valuma-alu-
eilla rehevoityneen Itameren fosforikuormituk-
sen vahentamiseksi.

Yaran tehdasalueella on my6s toinen, puna-
savyinen "vuorensa”, mika koostuu pasutteesta.
Vuodenvaihteesta alkaen ValtaVirta huolehtii
tehdasalueella myos pasutteen siirtamisesta.

- Siirramme ainesta "pasutevuorelta”
junaradan lastauslaitureille, mista pasute lahtee
eteenpain. Vastaamme my0s pasutealueen
ennallistamiseen liittyvista toista, sanoo Valta-
Virran tyonjohtaja Ari Laakkonen.

ValtaVirta valikoitui Yara Suomen kumppa-
niksi kilpailutuksen perusteella.

- Meilla on ValtaVirran kanssa jo useampi-
vuotinen ja erittain hyvin sujunut yhteisty6 ta-
kana. Sita kautta luottamus on tullut: ValtaVirta
pystyy varmasti hoitamaan tamankin toiminnan
laadukkaasti ja Yaran arvojen mukaisesti, sanoo
Yara Suomi Oy:n Civil Infrastucture Manager
Janne Piipponen.

ESIMERKKI KIERTOTALOUDESTA

Pasute on rautaoksidia. Yaran tehtaalla sita syn-
tyy rikkihappotuotannon sivutuotteena pyriitin
poltosta noin 250 000 tonnia vuodessa.

- Pasutetta hydédynnetdan muun muassa
terasteollisuuden raaka-aineena, Laakkonen
sanoo.

Teréasteollisuuden kayttoon lahtevan
pasutteen on oltava mahdollisimman puhdasta.
ValtaVirran tehtaviin kuuluu jo tehdasalueella
pasutteen seulonta mahdollisista epapuhtauk-
sista tasaseulan avulla.

- Meidan tehtavamme on varmistaa, etta
pasute on mahdollisimman puhdasta. Nayttei-
den avulla seuraamme my0s sita, etta aines on
rautapitoisuudeltaan tasalaatuista.

Kokonaisuudessaan tehtaalta ldhtee juna-
raiteilla maailmalle - ajankohdasta riippuen
- arviolta noin kymmenen junallista pasutetta
viikossa. Laakkosen mukaan yhteen "junalet-
kaan” menee rautaoksidia 1500-1800 tonnia.

- Paljon siirrettavaa siis riittaa, Laakkonen
naurahtaa.

Logistiikkapalveluiden luotettavalle
osaajalle, ValtaVirralle, siina ei ole mitaan uutta.
Yaran tehtaalta lahti maailmalle viime vuonna
noin 100 000 tonnia kipsia Itameren vesiensuo-
jeluhankkeen ansiosta.

- Ensi vuoden nakymat ovat kipsinkin osal-

eli rautaoksidin siirrosta.

ta erittain positiiviset. Siina on paljon synergia-
etuja, kun alamme vuodenvaihteesta lahtien
siirtaa Yaran alueella seka kipsia etta pasutetta:
Saamme esimerkiksi kaluston kdyttoastetta
korkeammaksi. Kalustoon olemme myds teh-
neet uusia investointeja.

Siilinjarvelta pasute paatyy rautateitse
Kokkolan satamaan, josta se kuljetetaan myo-
hemmin laivoilla maailmalle.

- Kiertotaloudesta tassa on pohjimmillaan
kyse. Jo kertaalleen Pyhasalmen kaivoksesta
louhittu aines saadaan nain uuteen kayttoon.

Yara Suomen tavoitteena on lisata pasut-
teen hyotykayttoa tulevaisuudessa entisestaan.

- Nyt siihen saadaan ainakin uusia mahdol-
lisuuksia, kun pasutetta paastaan seulomaan.
Haluamme saada pasutteen hyotykayttoon
ja panostaa kiertotalouteen, sanoo Janne
Piipponen.
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ValtaSata tarjoaa asiakkailleen asiantuntevia
talous- ja henkilostéhallinnon, kirjanpidon ja
tiitoimiston palveluita.

Yrityksen toimipisteet sijaitsevat Harjaval-
lassa ja Tampereella, mutta ValtaSata palvelee
asiakkaitaan sahkoisesti koko Suomessa. Yhtion
toiminta laajeni hiljattain Pirkanmaalle, kun
ValtaSata avasi Tampereelle uuden konttorin.

- Yksi syy laajenemiseen oli, etta pystymme
kasvattamaan ty6voimasaantia. Haluamme
kasvaa ja palvella asiakkaitamme entistakin
paremmin, sanoo ValtaSata Oy:n toimitusjohta-
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Omiin ydintoimintoihinsa voi huoletta keskittyd, kun talous- ja
henkilostohallinnan palvelut ovat ValtaSadan ammattilaisten vastuulla.

ja Katja Mustonen.

Talous- ja henkilostéhallinto voivat olla
yrityksen arjen hankalimpia kokonaisuuksia.
ValtaSata tarjoaa asiakkailleen kokonaisvaltais-
tajaluotettava palvelua, jossa asiat tehdaan
aina harkitusti ja huolellisesti, asiakkaan
lilketoimintaa syvasti ymmartaen. Talous- ja
henkiléstohallinto, kirjanpito, verotus ja muut
yrityksen rahaliikenteeseen liittyvat asiat
hoituvat vuosien kokemuksella.

- Asiakkaidemme menestys on meidan
menestystamme.

Kun talous ja raha-asiat ovat hoidossa, voi yrityksen henkilostd paremmin keskittya tuottavaan tyohonsa.

ValtaSata tarjoaa kattavat taloushallinnon, kirjanpidon ja tilitoimiston palvelut luotettavasti.




VALTASIIRTO PAIKALLISEN URHEILUN TUKENA

Valtasiirron tukema
keihdaanheittadja-
lupaus on ika-
luokkansa huippuja
koko maailmassa

Keihas putoaa maahan mitassa 51,69. Nakkilan Viretta
edustavan Rebecca Nelimarkan uran ensimmainen
kansainvalinen kilpailu on sujunut paremmin kuin han
itsekaan ehka uskalsi ajatella. Nuorten olympiafestivaa-
leissatilille on tullut heti oma, silloinen ennéatys, N16-
sarjan maailmanluokan huipputulos ja lopulta myos
kilpailun voitto.

- Minulla on ollut monessa tarkeassa kisassa kovat
kisahermot. Mahtava fiilis siita on tullut, kun on hallinnut
itsensa ja jannityksen, sanoo Rebecca Nelimarkka.

Yleisurheilua pikkutytosta asti harrastanut Nelimark-
ka on muutamien viime vuosien ajan keskittynyt vain
heittolajeihin ja varsinkin paalaji keihdanheittoon. Se on
ollut fiksu paatos, silla ulvilalainen on kohonnut keihaan-
heitossa huippulupaukseksi: tilille on tullut menestysta ja
mitaleja niin Suomessa kuin maailmallakin.

- Paattavaisyys on ehka suurin vahvuuteni. Fyysisista

ominaisuuksista vahva ylakroppa ja hyva heittokasi autta-
vat asiaa. Nautin heittamisesté ja olen aina pienesta pitaen
tykannyt heittas, esimerkiksi omalla takapihalla keihasta.

- Enaa ei takapiha heittoihin kuitenkaan riita,
Nelimarkka kertoo.

Matka lupaavasta juniorista aikuisten huipputasolle
on kuitenkin viela pitka. Se vaatii pitkdjanteista, monien
vuosien kovaa ty6ta. Valmennuksen, treeniolosuhteiden
ja taloudellisenkin puolen pitaa olla kunnossa, jotta se olisi
mahdollista. Valtasiirto on tukemassa Nelimarkan tieta
kohti entistakin pidempia keihaskaaria.

- On ollut hienoa saada Rebeccalle Valtasiirrosta
yhteistyékumppani, koska se on osa kilpaurheilua, mutta
my06s markkinataloutta. Kilpa- ja harjoituskeihaat ovat
yksi kuluerd, johon varsinkin jatkossa tarvitaan taloudel-
lista tukea, kuten my®s leirityksiin Suomessa ja ulkomailla,
sanoo aiti Anu Nelimarkka.

Valtasiirto-konserni tukee vuosittain monien urheiluseurojen ja yhdistysten toimintaa seka yksittaisia nuoria urheilijoita.
Kiinnostuitko? Laheta hakemus osoitteessa valtasiirto.fi/sponsorointi
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LOGISTIIKKA-
HUOLESI
MEILLE

Ratkaisemme mita tahansa teollisuuden ulko- ja
sisdlogistiikkaan liittyvia haasteita tapauskohtaisesti
henkilokuntamme laaja-alaista ammattitaitoa
hyédyntamall, seka vuosien alalla toimimisen
mukanaan tuomalla kdytannon kokemuksella.
Ratkaisemme logistiikkaa, jottei sinun tarvitsisi.

@ VALTASIIRTO.FI

< VALTA RATKAISEVAA
D SIIRTO  LOGISTIIKKAA



